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AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju odredbi ¢lanka 18. stavka 3. Uredbe o uredskom poslovanju (Narodne novine RH,
broj 7/09) i ¢lanka 5. Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i brojc¢anim
oznakama stvaralaca i primalaca akata (Narodne novine RH, broj 38/88 i 75/93), te ¢lanka 44. i
48. Zakona 0 lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01,
60/01, 129/05, i 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15) i ¢lanka 34. Statuta Grada Vodnjana —
Dignano (Sluzbene novine Grada Vodnjana-Dignano, 02/09, 02/10, 02/13 i 02/18),
Gradonacelnik Grada Vodnjana — Dignano dana 31. prosinca 2018. godine, donosi

PLAN
klasifikacijskih oznaka Grada Vodnjana — Dignano
za 2019. godinu

Clanak 1.

Planom klasifikacijskih oznaka stvaratelja i primatelja akata (u daljnjem tekstu Plan)
utvrduju se klasifikacijske oznake sadrzaja akata Gradonacelnika, Gradskog vijeéa i upravnih
tijela Grada Vodnjana — Dignano, te vrijeme Cuvanja upravnih i neupravnih predmeta kao
arhivskoga gradiva.

Clanak 2.

Planom se utvrduju klasifikacije po sadrzaju i broju dosjea, koji proizlaze iz djelokruga
rada tijela iz ¢lanka 1. ovoga Plana Grada Vodnjana-Dignano, a koristit ¢e se u odredivanju
klasifikacijske oznake, kao brojéane oznake predmeta, na pojedinim vlastitim i primljenim
aktima u razdoblju od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2019. godine kako je prikazano u prilogu 1.
Plana klasifikacijskih oznaka stvaratelja i primatelja akata upravnih i drugih tijela Grada
Vodnjana — Dignano za 2019. godinu.

Clanak 3.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama Grada
Vodnjana-Dignano®, a primjenjuje se od 01.01.2019. godine.

GRADONACELNIK — SINDACO
Klaudio Vitasovi¢é¢
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Temeljem c¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine” broj 86/08, 61/11 i 04/18 ) te ¢lanka 46. Statuta
Grada Vodnjan-Dignano (“Sluzbene novine Grada Vodnjan-Dignano” broj 02/09, 02/10, 02/13 i
02/18) gradonacelnik Grada Vodnjan-Dignano donosi

PLAN PRIJMA U SLUZBU ZA 2019. GODINU

Clanak 1.
Ovim Planom prijama u sluzbu utvrduje se prijam sluzbenika i namjestenika u upravna tijela
Grada Vodnjan-Dignano (u daljnjem tekstu: Grad) tijekom 2019. godine.

Clanak 2.
Popunjavanje radnih mjesta vrsi se sukladno ovom Planu, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu
upravnih tijela i financijskim sredstvima osiguranim Prora¢unom Grada za 2019. godinu.

Clanak 3.
Slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog natjecaja ili oglasa.

Clanak 4.
Ovaj Plan sadrzi:
1. Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Grad,
2. Potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2019. godinu;
3. Potreban broj vjezbenika za 2019. godinu;
4. Prijam u sluzbu pripadnika nacionalnih manjina.

Clanak 5.
U upravnim tijelima Grada, na dan 31.12.2018. godine zaposleno je 9 pripadnika talijanske
nacionalne manjine, §to je prema Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina (NN broj
155/02, 47/10, 80/10, 93/11) dovoljan broj u odnosu na strukturu sluzbenika i namjeStenika
Grada.

Clanak 6.
Utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj sluzbenika i namjestenika,
te potreban broj pripadnika nacionalnih manjina u upravnim tijelima Grada za 2019. godinu,

kako slijedi:
Red. NAZIV UPRAVNOG BROJ STANJE POPUNJENOSTI RADNIH POTREBAN BROJ POTREBAN
br. TIUELA SISTEMATIZIRANIH MIJESTA SLUZBENIKA | BROJ
RADNIH MJESTA SLUZBENICI NAMJESTENICI NAMIESTENIKA NA VIEZBENIKA
NEODREDENO
1. Upravni odjel za
poslove 4 3
gradonacelnika
2. Upravni odjel za
drustvene 6,5 4 1,5
djelatnosti i opéu
upravu
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3. Upravni odjel za
komunalni sustav,. . 1(VSS)
prostorno uredenjei | 45 10
imovinske poslove

4. Upravni odjel za
proracun i financije 7 4

5. Upravni odjel za
gospodarstvo i EU 7 3+ 1 1(VSS)
projekte vjezbenik

Clanak 7.
Prije raspisivanja natjecaja ili oglasa za pojedina radna mjesta, procCelnici su duzni
zatraziti dodatnu suglasnost gradonacelnika.

Clanak 8.
Plan prijma u sluzbu za 2019. godinu stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Grada Vodnjan-Dignano”.

KLASA:100-01/19-01/01
URBROJ:2168-04-01/01-19-1
Vodnjan-Dignano, 14. sije¢nja 2019. godine

GRADONACELNIK-SINDACO
Klaudio Vitasovic¢

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. 1 4. Zakona o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 61/11 i 04/18), ¢lanka 46.
Statuta Grada Vodnjan-Dignano ("Sluzbene novine Grada Vodnjan-Dignano ” broj 02/09, 02/10,
02/13 i 02/18), ¢lanka 13. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih tijela Grada Vodnjan —
Dignano ("Sluzbene novine Grada Vodnjan — Dignano” broj 06/11, 04/13 i 15/18) a u svezi s
¢lankom 32. Uredbe o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine” broj 74/10 i 125/14) Gradonacelnik Grada Vodnjan — Dignhano
dana 14. sijecnja 2019. godine, donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNIH TIJELA GRADA VODNJAN-DIGNANO

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta (osnovni
podaci o radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta te opis razine standardnih mjerila za
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klasifikaciju radnih mjesta), broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za rad i upravljanje
upravnih tijela Grada Vodnjan-Dignano.

Clanak 2.
Upravna tijela obavljaju poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, op¢im aktima, Odlukom
o ustroju i djelokrugu upravnih tijela Grada Vodnjan — Dignano i ovim Pravilnikom.

1. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.
Poslovi i zadaci gradske uprave obavljaju se u okviru nadleznosti i podru¢ja rada
upravnih tijela osnovanih Odlukom o ustroju i djelokrugu upravnih tijela Grada Vodnjan-
Dignano, i to:

1. Upravni odjel za poslove gradonacelnika
2. Upravni odjel za drustvene djelatnosti i opéu upravu
3. Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske poslove
- Odsjek za imovinsko pravne poslove
- Odsjek za prostorno uredenje i gradnju
4. Upravni odjel za proracun i financije
5. Upravni odjel za gospodarstvo i EU projekte.

Clanak 4.
Radna mjesta sluzbenika i namjestenica klasificiraju se u odgovarajuce kategorije, potkategorije i
razine potkategorija u Popisu radnih mjesta odgovarajuéom primjenom standardnih mijerila iz
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (dalje: Uredba).
Opis radnih mjesta sadrZi osnovne podatke o svakom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1
opis razine standardnog mjerila za klasifikaciju radnog mjesta.

Clanak 5.

U skladu sa ¢lankom 4. ovog Pravilnika u Upravni odjel za poslove gradonacelnika
Klasificiraju se radna mjesta utvrdena u Popisu radnih mjesta, kako slijedi:

POPIS RADNIH MJESTA

Redni Kategorija Potkategorija radnog | Klasifikacijski Naziv radnog mjesta Broj
broj radnog mjesta / razina rang izvrsitelja
mjesta potkategorije
1 [ Glavni 1. PROCELNIK 1.

rukovoditelj
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Opis poslova:

vodi struéne i administrativne poslove u svezi pripremanja i organizacije sjednica Gradskog
vije€a i radnih tijela Gradskog vijeca,

brine o protokolarnim primanjima i prigodnim sve¢anostima,

obavlja strucne 1 administrativne poslove za potrebe gradonacelnika, zamjenika
gradonacelnika, predsjednika i potpredsjednike Gradskog vijeca i radnih tijela Gradskog
vijeca,

poslove u svezi razmatranja predstavki i prituzbi gradana na rad upravnih tijela Grada te
predlaganja mjera za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti,

poslove u svezi zastupanja Grada pred pravosudnim tijelima,

brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama i javno informiranje sukladno vaze¢im
propisima,

obavlja poslove u svezi ostvarivanja prava nacionalnih manjina,

obavlja poslove koji su u funkciji lokalne i mjesne samouprave (mjesni odbori),

obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradskog vijeca i
Gradonacelnika,

obavlja poslove koji su u funkciji i ostvarivanju suradnje tijela Grada s drzavnim tijelima,
medijima i gradanima,

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada odnosno poslove po nalogu gradonad¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni struéni ispit,

aktivno poznavanje talijanskog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Odjelom.

2. 1

ViSi savjetnik 4. UNUTARNJI REVIZOR

Opis poslova:

provodi iskljuéivo poslove unutarnje revizije za koje je odgovoran izravno
gradonacelniku,

provodi unutarnje revizije u skladu s najboljom strukovnom praksom (Priruénik za
unutarnje revizore, standardi unutarnje revizije uskladeni s Medunarodnim standardima
unutarnje revizije i kodeks strukovne etike unutarnjih revizora),

planira revizijske zadatke, procjenjuje rizike te vr§i procjenu unutarnjih kontrola,

izraduje strateski plan unutarnje revizije za trogodiSnje razdoblje i godiS$nji plan
unutarnje revizije koje odobrava gradonacelnik,

provodi unutarnje revizije u skladu sa godiSnjim planom, odnosno po nalogu
gradonadelnika, u odjelima gradske uprave, te kod proradunskih korisnika i u drustvima
kojima je osniva¢ Grad, vezano za namjensko troSenje prorac¢unskih sredstava,

daje stru¢na misljenja u cilju pobolj$anja poslovanja Grada,

obavlja provjeru primjene zakona i drugih propisa koji su u izravnoj ili neizravnoj svezi s
proracunskim sredstvima te propisa koji su u svezi djelokruga rada Grada,

izraduje izvjesca o obavljenoj unutarnjoj reviziji koja podnosi gradonacelniku,

prati provedbu preporuka navedenih u izvje$¢ima iz prethodno obavljenih revizija,

suraduje sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom pri Ministarstvu financija,

suraduje s Drzavnim uredom za reviziju u pruzanju informacija koje se ticu sadrzaja
okoncanih unutarnjih revizija,

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada odnosno poslove po nalogu gradonacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Magistar struke ekonomskog ili pravnog usmijerenja,

najmanje Cetiri (4) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni struéni ispit,

aktivno poznavanje talijanskog jezika,
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poznavanje rada na racunalu,
stupanj samostalnosti, odgovornosti te struéne komunikacije za rjeSavanje sloZzenih
upravnih i drugih predmeta.

3. 1 Savjetnik 5. SAVJETNIK | za protokol i
- suradnju sa pravnim osobama i
tijelima javne vlasti
Opis poslova:

izvrSava poslove u vezi s provedbom protokolarnih poslova i gradskih svecanosti,
koordinira, analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije i poslove pravnih subjekata u
vlasni$tvu i suvlasnistvu Grada Vodnjan-Dignano kao i pravne osobe od interesa za Grad
(u daljnjem tekstu: pravne osobe) radi utvrdivanja ucinkovitosti poslovnih procesa i stupnja
ostvarivanja zadaca,

upozorava na nepravilnosti, daje preporuke za njihovo uklanjanje i predlaze mjere za
unapredenje poslovanja pravnih osoba u svrhu poboljSanja djelotvornosti sustava,

provodi suradnju pravnih osoba sa upravnim odjelima Grada i procjenjuje praéenje
provedbe i izvrSenje programa sukladno Proracunu Grada,

obavlja poslove zastupanja Grada u poslovima sa pravnim osobama, temeljem punomo¢i i
odobrenja Gradonacelnika i Procelnika,

po zahtjevu nadleZnih upravnih tijela Grada sa pravnim osobama organizira sastanke te od
njih pribavlja dokumentaciju i priprema izvjescéa koja su potrebna Gradu,

pribavlja podatke i spise kao i ostalu potrebnu dokumentaciju od upravnih tijela Grada kao
i drugih nadleznih javnih sluzbi,

izraduje izvjeS¢a i analize polugodisnjih i godiSnja izvjes¢a pravnih osoba za potrebe
Gradonacelnika i Procelnika,

izraduje nacrte prijedloga akata,

obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poloZen drzavni struéni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te struéne komunikacije za rjeSavanje sloZzenih
upravnih i drugih predmeta.

4. 111

REFERENT 11. REFERENT | za administrativne
- poslove

Opis poslova:

obavlja sekretarske poslove za potrebe Grada,

vodi brigu o pecatima i Stambiljima Odjela i Grada,

obavlja poslove na telefonskoj centrali Grada,

suraduje u obavljanju administrativnih poslova u svezi pripremanja i organizacije sjednica
Gradskog vijec¢a i radnih tijela Gradskog vijeca,

- obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

srednja stru¢na sprema ekonomskog ili upravnog smjera ili
gimnazija,

najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

polozen drzavni stru¢ni ispit,

aktivno poznavanje talijanskog jezika, poznavanje rada na
racunalu.

Clanak 6.




Br. 01/2019. Sluzbene novine Grada Vodnjan - Dignano

Str: 7

upravu Klasificiraju se radna mjesta utvrdena u Popisu radnih mjesta, kako slijedi:

POPIS RADNIH MJESTA

U skladu sa ¢lankom 4. ovog Pravilnika u Upravni odjel za drustvene djelatnosti i opcéu

Redni Kategorija Potkategorija radnog | Klasifikacijski Naziv radnog mjesta Broj
broj radnog mjesta / razina rang izvrSitelja
mjesta potkategorije
1. [ Glavni 1. PROCELNIK 1.
rukovoditelj
Opis poslova:

-predstavlja Odjel, te organizira, usmjerava i uskladuje rad Odjela,

-utvrduje prijedlog godi$njeg financijskog plana i programa rada Odjela te prati njegovo
izvrSenje,

-odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvrSavanju poslova iz njegovog
djelokruga, te brine o njegovom unapredenju,

-inicira, koordinira izradu i donosi akte u svezi unapredenja zdravstvene zastite na podrucju
Grada,

-inicira, koordinira izradu i donosi akte u svezi unapredenja obrazovanja i odgoja na podru¢ju
Grada, kaoi stipendiranja darovitih uc¢enika i studenata,

-inicira potrebne radnje na podruju socijalne skrbi koji se osiguravaju kroz provedbu
Socijalnog programa Grada i dodjelu razli¢itih oblika pomo¢i socijalno ugroZenim
gradanima,

-inicira potrebne radnje u svezi osiguravanja lokalnih potreba stanovnistva iz podrucja kulture,
prvenstveno o¢uvanjem tradicija te poticanjem razvoja kulturnog stvaralastva,

-utvrduje prijedloge i nacrte akata, u okvirima djelokruga Odjela za ¢ije su donosenje nadlezni
Gradonacelnik i Gradsko vijece,

-brine o provedbi svih postupka iz oblasti rada i radnih odnosa,

-suraduje sa korisnicima Proracuna iz djelokruga Odjela te prati realizaciju njihovog godisnjeg
programa te poti¢e rad udruga na podrué¢ju Grada,

-brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika iz Odjela,

-koordinira poslove uredskog poslovanja;

-brine o poslovima uredenja internet stranice Grada,

-obavlja i sve druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradskog vijeca i
Gradonacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- magistar ili strucni specijalist druStvene struke,

- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Odjelom.

2. 1 Savjetnik 5. SAVJETNIK I za  druStvene 1.

- djelatnosti i opéu upravu
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Opis poslova:

-obavlja poslove razvoja i upravljanja kadrovima,

-obavlja poslove iz oblasti radnih odnosa,

-sudjeluje u pripremi nacrta odluka i drugih op¢ih akata iz djelokruga Upravnog odjela kao i
op¢ih akata potrebnih za rad Grada,

-suraduje u poslovima u svezi socijalne skrbi koji se osiguravaju kroz provedbu

Socijalnog programa Grada,

-sudjeluje u organizaciji manifestacija od interesa za Grad,

-obavlja poslove kojima se potiée razvoj kulturnog stvaralastva,

-ureduje Internet stranice Grada,

-obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- magistar ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske struke,

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te stru¢ne komunikacije za rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta.

3. I VISI STRUCNI 6. VISI STRUCNI SURADNIK IlI za 1.
SURADNIK drustvene djelatnosti i opéu upravu
Opis poslova:
- sudjeluje u pripremi nacrta odluka i drugih op¢ih akata iz djelokruga Upravnog odjela kao i
op¢ih akata potrebnih za rad Grada,
- sudjeluje u organizaciji manifestacija od interesa za Grad,
- obavlja poslove kojima se poti¢e razvoj kulturnog stvaralastva,
- izraduje i predlaZze programe i popratne dokumente koji pobolj$avaju rad i razvoj civilnog
drustva, zivot djece i mladih u Gradu,
- radi na stvaranju poticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva i unapredenja poloZaja
mladih,
- koordinira rad udruga civilnog drustva,
- ureduje internet stranice Grada,
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog i engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- stupanj samostalnosti, odgovornosti te stru¢ne komunikacije za rjeSavanje sloZenih
upravnih i drugih predmeta.
4, 111 Referent 11. REFERENT I za uredsko poslovanje 1.
Opis poslova:

- obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata, njihovog razvrstavanja i
rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuce evidencije, dostave u rad, otpremanja, razvodenja
te njihova cuvanja u pismohrani;

- preuzima dovr$ene spise (predmete) i brine o njihovom odlaganju u pismohranu, vodi
evidenciju o arhivskom gradivu, izdaje spise (predmete) iz pismohrane, vodi postupak
izlu¢ivanja i predaje arhivskog gradiva nadleznom arhivu;

- po ovlastenju Pro¢elnika priprema jednostavnija rjeSenja o pravima i obvezama zaposlenika
gradske uprave na osnovi radnog odnosa (godisnji odmori, placeni dopusti, jubilarne
nagrade, otpremnine i sl.);

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
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- srednja stru¢na sprema ekonomskog, upravnog smjera ili gimnazija,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni struéni ispit,

- poloZzen ispit za arhivara,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

5. 11 Referent 11. REFERENT Il za druStvene | 1.
- djelatnosti i opéu upravu

Opis poslova:
-suraduje u poslovima razvoja i upravljanja kadrovima,
-obavlja poslove iz oblasti radnih odnosa,
-suraduje u poslovima u svezi socijalne skrbi koji se osiguravaju kroz provedbu
Socijalnog programa Grada,
-sudjeluje u organizaciji manifestacija od interesa za Grad,
-sudjeluje u poslovima kojima se poti¢e razvoj kulturnog stvaralastva,
-sudjeluje u uredenju Internet stranice Grada,
-obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- srednja stru¢na sprema (IV stupnja) ekonomskog, turistickog usmjerenja ili maturant
gimnazije,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni struéni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog,
- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

6. v Namje§tenici 13. SPREMACICA 1,5
11. potkategorije
2. razina
Opis poslova:

- (Cisti i posprema urede i prostore Gradske uprave, kao i dizlocirane prostore u vlasnistvu
Grada,
- povremeno pomaze u jednostavnim tehni¢kim i administrativnim poslovima (kopiranje,
slaganje materijala, posluzivanje napitaka i sl.),
- obavljai druge poslove po nalogu pro¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- niza strucna sprema ili osnovna $kola,
- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke
poslove,
- odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

Clanak 7.
U skladu sa ¢lankom 4. ovog Pravilnika unutar Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno
uredenje i imovinske poslove ustrojavaju se odsjeci, kao unutarnje ustrojstvene jedinice, i to:
1. - Odsjek za imovinsko pravne poslove
- Odsjek za prostorno uredenje i gradnju.

Unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se za obavljanje sljedec¢ih poslova:

a) Odsjek za imovinsko pravne poslove obavlja poslove u svezi rjeSavanja odnosno uredivanja
vlasni¢kih i drugih stvarno pravnih odnosa na gradskim nekretninama, poslove rjeSavanja
imovinsko pravnih odnosa za gradske infrastrukturne projekte, utvrduje prijedloge, akte i1
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ugovore koji se odnose na stjecanje nekretnina, te na upravljanje i raspolaganje gradskim
nekretninama, poslove u svezi raspisivanja i provedbe natjecaja za prodaju nekretnina, poslove
zastupanja Grada pred sudovima i upravnim tijelima, te druge poslove glede zastite imovine 1
imovinsko pravnih interesa Grada.

b) Odsjek za prostorno uredenje i gradnju obavlja poslove u svezi postupka izdavanja
lokacijskih dozvola, potvrda parcelacijskog elaborata i rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,
izdavanja gradevinskih dozvola, rjeSenja o uvjetima gradenja, potvrde glavnog projekta, rjeSenja
0 izvedenom stanju i potvrde izvedenog stanja, postupka izdavanja uporabne dozvole i dozvole
za uklanjanje gradevine.

Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske poslove klasificiraju se
radna mjesta utvrdena u Popisu radnih mjesta, kako slijedi:

POPIS RADNIH MJESTA

Redni Kategorija Potkategorija radnog | Klasifikacijski Naziv radnog mjesta Broj
broj radnog mjesta / razina rang izvrsitelja
mjesta potkategorije
1. [ Glavni 1. PROCELNIK 1.
rukovoditelj
Opis poslova:

- stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluéivanju 0 najsloZenijim
stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnog tijela

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan uéinak na odredivanje
politike i njenu provedbu,

- stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela,

- rukovodi, organizira i koordinira rad Odjela, brine se o pravovremenosti rada radnika,
nadzire disciplinu, daje upute i naloge pojedinim djelatnicima, vrsi raspored predmeta i
poslova po pojedinim djelatnicima, odreduje prioritete u rjeSavanju te rokove,

- obavlja i rjeSava i druge poslove utvrdene propisima i aktima Gradskog vijeca i
gradonacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- magistar ili struéni specijalist ekonomske ili pravne struke,

- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Odjelom.

2. 1 Visi savjetnik 4, VISI SAVJETNIK za komunalno 1.

- gospodarstvo i prostorno uredenje

Opis poslova:

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
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vodenje projekata,

- rjeSavanje sloZenih upravnih i neupravnih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela za
komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opcée i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metodu rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja,

- stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

-obavlja i rjeSava i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- magistar ili strucni specijalist tehnicke, gradevisnke ili ekonomske struke,

- najmanje Cetiri (4) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te stru¢ne komunikacije za rjeSavanje najslozenijih
upravnih i drugih predmeta.

3. 1 Savjetnik 5. SAVJETNIK 111 za komunalno
- gospodarstvo i prostorno uredenje

Opis poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta a u podrudju prometa nekretninama i
rjeSavanja imovinsko-pravnih poslova, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika,

- rjesavanje slozenih upravnih i neupravnih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela za
komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢eséi nadzor te opce i specifiéne upute rukovodeceg
sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka,

- stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija,

- obavljairjesava i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- magistar ili struéni specijalist, tehni¢ke, gradevinske ili ekonomske struke,

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te struéne komunikacije za rjeSavanje sloZenih
upravnih i drugih predmeta.

4. ] Visi stru¢ni 6. VISI STRUCNI SURADNIK III za
suradnik komunalno gospodarstvo i
- prostorno uredenje

Opis poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove te
rjeSavanje jednostavnijih upravnih i neupravnih poslova unutar upravnog tijela,

- stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada,

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija,
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- obavljairjesava i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

magistar ili struéni specijalist, tehni¢ke, gradevinske ili ekonomske struke,

najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni strucni ispit,

aktivno poznavanje talijanskog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

stupanj samostalnosti, odgovornosti i struénih komunikacija koji ukljucuje stalne slozenije
upravne i struéne poslove.

5 " Stru¢ni suradnik 8. STRUCNI SURADNIK I za
- komunalno gospodarstvo i prostorno
uredenje
Opis poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika,

- rjeSavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova
iz djelokruga Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske
poslove,

- Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metodu rada i struénih tehnika,

- stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija,

- obavljairjesava i druge poslove po nalogu proc¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- sveucili$ni ili struéni prvostupnik tehnicke, gradevinske ili ekonomske struke,
- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni stru¢ni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne sloZenije

upravne i struéne poslove.
6. 11 Visi referent 9. VISI REFERENT za komunalno

- gospodarstvo i prostorno uredenje

Opis poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

- rjeSavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova
iz djelokruga Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske
poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjeSavanje relativno slozenih strucnih problema,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

- stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih
jedinica,

- obavljairjesava i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozZen drzavni stru¢ni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

sveucilisni ili strucni prvostupnik tehnicke, gradevinske ili ekonomske struke,

stupanj samostalnosti, odgovornosti i struénih komunikacija koji ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
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metoda rada i stru¢nih tehnika.

8. 11 Referent 11. REFERENT | za komunalno
- gospodarstvo

Opis poslova:

- stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

- rjeSavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova
iz djelokruga Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske
poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

- stupanj strunih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela,

- obavljairjesava i druge poslove po nalogu proc¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
- srednja strucna sprema tehnickog, ekonomskog usmjerenja ili maturant gimnazije,
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na rac¢unalu,
- stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

9. 11 Visi savjetnik 4, VISI SAVJETNIK za izgradnju

Opis poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika,

- rjeSavnje slozenih upravnih i neupravnih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela za
komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka,

- stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija,

- obavljairjeSava i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

- magistar ili strucni specijalist tehnicke ili gradevinske struke,

- najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti i struénih komunikacija koji ukljucuje stalne slozenije
upravne i strucne poslove.

10. T |  SAVJETNIK | 5. | SAVJETNIK | za izgradnju
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Opis poslova:

- stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika,

- rjeSavanje sloZenih upravnih i neupravnih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela za
komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opée i specifiéne upute rukovodeceg
sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka,

- stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija,

- priprema dokumentaciju i provodi postupak javne nabave,

- obavljairjesava i druge poslove po nalogu proc¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- magistar ili stru¢ni specijalist tehnic¢ke, gradevinske ili pravne struke,

- najmanje tri (3) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te stru¢ne komunikacije za rjeSavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta.

11 1 Savjetnik 5. SAVJETNIK 11l za izgradnju

Opis poslova:

- Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
rjeSavAnje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika,

- rjeSavanje slozenih upravnih i neupravnih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela za
komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifiéne upute rukovodeceg
sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metodu rada te provedbu pojedinaénih odluka,

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija,

- priprema dokumentaciju i provodi postupak javne nabave,

-obavlja i rjeSava i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
- magistar ili strucni specijalist tehnicke ili gradevinske struke,,

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te struéne komunikacije za rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta.

12. 1 Visi stru¢ni 6. VISI STRUCNI SURADNIK 1 za
suradnik | izgradnju
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Opis poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove te rjeSavanje
jednostavnih upravnih i neupravnih poslova unutar upravnog tijela,

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

- stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija,

- obavljairjesava i druge poslove po nalogu proéelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
- magistar ili strucni specijalist tehnicke, gradevinske i pravne struke,
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozZen drzavni stru¢ni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i stru¢ne poslove.

13. T Visi struéni 6. VISI STRUCNI SURADNIK 111 za
suradnik izgradnju

Opis poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove te rjesavanje
jednostavnih upravnih i neupravnih poslova unutar upravnog tijela,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

- stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija,

- obavljairjesava i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
- magistar ili struéni specijalist tehnicke ili gradevinske struke,
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- poloZen drzavni struéni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne
slozenije upravne i strucne poslove.

14. 11 Struéni suradnik 8. STRUCNI SURADNIK II za izgradnju

Opis poslova:

- stupanj slozenosti posla koji ukljuuje manje slozene poslove s ograniCenim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika,

- rjeSavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova
iz djelokruga Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske
poslove,

- stupanj samostalnosti koji je ograniCen povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika,

- stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar upravnog tijela,a povremeno i
izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija,

- priprema dokumentaciju i provodi postupak javne nabave,
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- obavlja i rjeSava i druge poslove po nalogu pro¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
- sveucilisni ili strucni prvostupnik tehnicke ili gradevinske struke,
- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni struéni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i stru¢ne poslove.

15.

Visi referent

9.

VISI REFERENT za izgradnju

Opis poslova:

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika,

rjesavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova
iz djelokruga Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske
poslove,

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
Upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema,

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih

jedinica,

- obavljairjesava i druge poslove po nalogu proc¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
- sveucili$ni ili struéni prvostupnik tehnicke ili gradevinske struke,
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

16.

Referent

11.

REFERENT 1 za izgradnju

Opis poslova:

stupan;j slozenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtjevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

rjeSavanje jednostavnijih i preteZno rutinskih upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova
iz djelokruga Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske
poslove,

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika,

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika,
stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica
upravnog tijela,

priprema dokumentaciju i provodi postupak javne nabave,

obavlja i rjeSava i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

srednja stru¢na sprema tehnicke, ekonomske struke ili maturant gimnazije,
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.
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17. i Referent 11. REFERENT - KOMUNALNO-
- PROMETNI REDAR |
Opis poslova:

provodi nadzor nad komunalnih redom.

sudjeluje u prikupljanju podataka i vodenju evidencije sa terena o javnim povr§inama i
evidenciju zahvata u prostoru koja je protivna dokumentima prostornog uredenja,

prati stanje prometa na podrucju Grada, po potrebi inicira postupanje nadleznih tijela,
nadzire i poduzima mjere za odrzavanje vertikalne i horizontalne prometne signalizacije i
drugih uredaja kojima se utjeCe na promet,

o uoc¢enim nedostacima na vertikalnoj i horizontalnoj prometnoj signalizaciji i drugim
uredajima kojima se utjeCe na promet obavjestava nadlezne sluzbe u pismenom obliku,
upravlja prometom te poslovima nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila,

sankcionira aktivnosti koje predstavljaju remecenje javnog reda,

sudjeluje u provedbi izvrSenja rjeSenja u suradnji s komunalnim poduzecima,

izri¢e mandatne kazne,

suraduje sa svim upravnim tijelima Grada u svezi primjene Odluke o komunalnom redu,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

srednja stru¢na sprema tehnicke, ekonomske struke ili maturant gimnazije,

najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

polozen drzavni stru¢ni ispit,

aktivno poznavanje talijanskog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

18.

11 Referent 11. REFERENT - KOMUNALNO-

- PROMETNI
REDAR 11

Opis poslova:

provodi nadzor nad komunalnih redom.

sudjeluje u prikupljanju podataka i vodenju evidencije sa terena o javnim povrSinama i
evidenciju zahvata u prostoru koja je protivna dokumentima prostornog uredenja,

prati stanje prometa na podru¢ju Grada, po potrebi inicira postupanje nadleznih tijela,

0 uo¢enim nedostacima na vertikalnoj i horizontalnoj prometnoj signalizaciji i drugim
uredajima kojima se utjee na promet obavjestava komunalnoj redara I u pismenom obliku,
upravlja prometom te poslovima nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila,

sankcionira aktivnosti koje predstavljaju remecenje javnog reda,

sudjeluje u provedbi izvrSenja rjeSenja u suradnji s komunalnim poduzecima,

izrice mandatne kazne,

suraduje sa svim upravnim tijelima Grada u svezi primjene Odluke o komunalnom redu,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

srednja strucna sprema tehnicke, ekonomske struke ili maturant gimnazije,

najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni strucni ispit,

aktivno poznavanje talijanskog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

19.

11 Referent 11. REFERENT - KOMUNALNI REDAR
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Opis poslova:

- provodi nadzor nad komunalnim redom,

- sudjeluje u prikupljanju podataka i vodenju evidencije sa terena o javnim povr§inama i
evidenciju zahvata u prostoru koja je protivna dokumentima prostornog uredenja,

- sankcionira aktivnosti koje predstavljanju remecenje javnog reda,

- sudjeluje u provedbi izvrSenja rjeSenja u suradnji s komunalnim poduzecima,

- 1zrice mandatne kazne,

- ouocenim nedostacima na vertikalnoj i horizontalnoj prometnoj signalizaciji i drugim
uredajima kojima se utjece na promet obavjestava, u pismenom obliku procelnika i drustvo
za odrzavanje prometne infrastrukture,

- suraduje sa svim odjelima i sluzbama Grada u svezi primjene Odluke o komunalnom redu,

- obavlja i druge poslove po nalogu progelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

- srednja stru¢na sprema gradevinskog, tehni¢kog ili ekonomskog smjera,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

ODSJEK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

1. | Visi rukovoditelj 3. VODITELJ ODSJEKA za
imovinsko pravne poslove

Opis poslova:

— stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa
i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- stru¢no znanje: magistar pravne struke
- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- polozen drZavni struéni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Odsjekom.

2. 1 Visi savjetnik 4. VISI SAVJETNIK za nekretnine
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Opis poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnog tijela a u podru¢ju prometa nekretninama i rjeSavanje
imovinsko-pravnih poslova, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata,

- TrjeSavanje slozenih upravnih i neupravnih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela za
komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opée i specificne upute
rukovodeéeg sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metodu rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja,

- stupanj strué¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

- prikuplja i obraduje podatke o nekretninama u vlasnistvu Grada,

- vodi evidenciju o raspolaganju nekretninama i uknjizbama u zemljisnim knjigama,

-obavlja i rjesava i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- magistar pravne struke,

- najmanje Cetiri (4) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te stru¢ne komunikacije za rjeSavanje najslozenijih
upravnih i drugih predmeta.

3. 1 Savjetnik 5. SAVJETNIK I za nekretnine

Opis poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta a u podrucju prometa nekretninama i
rjeSavanja imovinsko-pravnih poslova,

- rjeSavanje slozenih upravnih i neupravnih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela za
komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opcée i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka,

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija,

-obavlja i rjeSava i druge poslove po nalogu proéelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- magistar pravne struke,

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te strucne komunikacije za rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta.

4, 1 Savjetnik 5. SAVJETNIK 11 za nekretnine
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Opis poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta a u podrucju prometa nekretninama i
rjeSavanja imovinsko-pravnih poslova,

- rjeSavanje slozenih upravnih i neupravnih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela za
komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opcée i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka,

- stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija,

-obavlja i rjeSava i druge poslove po nalogu proc¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- magistar pravne struke,

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni struéni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te stru¢ne komunikacije za rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta.

5. 1 Savjetnik 5. SAVJETNIK 111 za nekretnine

Opis poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta a u podrucju prometa nekretninama i
rjeSavanja imovinsko-pravnih poslova,

- rjeSavanje slozenih upravnih i neupravnih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela za
komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg
sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka,

- stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija,

-obavlja i rjeSava i druge poslove po nalogu pro¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- magistar pravne struke,

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te struéne komunikacije za rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta.

6. 1] Visi stru¢ni 6. VISI STRUCNI SURADNIK | za
suradnik nekretnine
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Opis poslova:

- stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove te
rjeSavanje jednostavnijih upravnih i neupravnih poslova unutar upravnog tijela a u podrucju
prometa nekretninama i rjeSavanja imovinsko-pravnih poslova,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada,

- stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija,

- obavljairjesava i druge poslove po nalogu proéelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- magistar pravne struke,
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne sloZenije
upravne i struéne poslove.

7. ] Visi referent 9. VISI REFERENT za nekretnine

Opis poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika na podrucju
prometa nekretninama i rje$avanja imovinsko-pravnih poslova,

- rjeSavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i struénih poslova
iz djelokruga Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske
poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

- stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih
jedinica,

- obavljairjesava i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke,
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i stru¢ne poslove.

8. 11 Referent 11. REFERENT 111 za nekretnine

Opis poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtjevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strunih tehnika a u podrucju
prometa nekretninama i rjeSavanja imovinsko-pravnih poslova,

- rjeSavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova
iz djelokruga Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske
poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,
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- stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica
upravnog tijela,
- obavlja i rjeSava i druge poslove po nalogu proéelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- srednja strucna sprema ekonomske, tehnicke struke ili maturant gimnazije,
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje stalne
slozenije upravne i stru¢ne poslove.

ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANJE | GRADNJU

1. | Visi rukovoditelj 3. VODITELJ ODSJEKA za
prostorno planiranje i gradnju

Opis poslova:
— stupan;j sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa
i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca;
- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, arhitektonske ili
gradevinske struke
- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- polozen drZavni struéni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Odsjekom.

2. 1 ViSi savjetnik 4. VISI SAVJETNIK za prostorno
- planiranje i gradnju

Opis poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove
pravnog zastupanja,vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih
predmeta u upravnim postupcima izdavanja pojedina¢nih akata sukladno Zakonu o gradnji
i Zakonu o prostornom uredenju, te drugi posebnih propisa iz podrucja gradnje,
sudjelovanje u izradi startegija i programa i vodenje projekata,

- rjeSavanje slozenih upravnih i neupravnih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela za
komunalni sustav, prostorno uredenje i komunalni sustav,

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opée i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metodu rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja,

- stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

- obavljairjeSava i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
- magistar ili struéni specijalist pravne, arhitektonske ili gradevinske struke,
- najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
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- poznavanje rada na racunalu,
- stupanj samostalnosti, odgovornosti te struéne komunikacije za rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta.

3. 1 Savjetnik 5. SAVJETNIK 1 za prostorno
- planiranje i gradnju

Opis poslova:

- stupanj sloZenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
vodenje i rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta u upravnim postupcima izdavanja
pojedinacnih akata sukladno Zakonu o gradnji i Zakonu o prostornom uredenju, te drugih
posebnih propisa iz podrudja gradnje, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeéeg sluzbenika,

- rjeSavanje sloZenih upravni i neupravnih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela za
komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢eséi nadzor te opce i specifiéne upute rukovodeceg
sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka,

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija,

- obavljairjeSava i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
- magistar ili struéni specijalist pravne, arhitektonske ili gradevinske struke,

- najmanje tri (3) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te struéne komunikacije za rjeSavanje sloZenih
upravnih i drugih predmeta.

4. I Visi struéni 6. VISI STRUCNI SURADNIK I za
suradnik prostorno planiranje i gradnju

Opis poslova:

- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove te
rjeSavanje jednostavnih upravnih i neupravnih poslova unutar upravnog tijela,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada,

- stupanj strucnih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija,

- obavljairjesava i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
- magistar ili strucni specijalist pravne, arhitektonske ili gradevinske struke,,
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni stru¢ni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne
slozenije upravne i strucne poslove.

5. 1 Visi struéni 6. VISI STRUCNI SURADNIK III za
suradnik prostorno planiranje i gradnju

Opis poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZzenije upravne i strucne poslove te
rjesavanje jednostavnih upravnih i neupravnih poslova unutar upravnog tijela,
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- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada,

- stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija,

- obavljairjesava i druge poslove po nalogu proéelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
- magistar ili strucni specijalist pravne, arhitektonske ili gradevinske struke,
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni struéni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i strué¢ne poslove.

6. 11 Struéni suradnik 8. STRUCNI SURADNIK 11 za
- prostorno planiranje i gradnju

Opis poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika,

- rjeSavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i struénih poslova,
iz djelokruga Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske
poslove,

- stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metodu rada i stru¢nih tehnika,

- stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija,

- obavljairjesava i druge poslove po nalogu pro¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
- sveudili$ni ili struéni prvostupnik pravne, arhitektonske ili gradevinske struke,

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne sloZenije
upravne i stru¢ne poslove.

7. 1 Visi referent 9. VISI REFERENT za prostorno
- planiranje i gradnju

Opis poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

- rjeSavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova
iz djelokruga Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske
poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema,

- stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih
jedinica,

- obavljairjesava i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
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- sveucilisni ili strucni prvostupnik pravne, arhitektonske ili gradevinske struke,
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni stru¢ni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- stupanj samostalnosti, odgovornosti i stru¢nih komunikacija koji ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

8. 11 Referent 11. REFERENT | za prostorno planiranje 2.
- i gradnju

Opis poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

- rjeSavanje jednostavnijih pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova iz
djelokruga Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

- Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica
upravnog tijela,

- obavljairjesava i druge poslove po nalogu proc¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
- srednja stru¢na sprema tehni¢ke, ekonomske struke ili maturant gimnazije,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- Stupanj samostalnosti, odgovornosti te stru¢ne komunikacije za rjeSavanje najslozenijih
upravnih i drugih predmeta.

9. 11 Referent 11. REFERENT II11 za prostorno 4,
- planiranje i gradnju

Opis poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtjevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

- rjeSavanje jednostavnijih pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i struénih poslova iz
djelokruga Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske poslove,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika,

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika,

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica
upravnog tijela,

- obavljairjeSava i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
- srednja stru¢na sprema tehnicke, ekonomske struke ili maturant gimnazije,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te stru¢ne komunikacije za rjeSavanje najslozenijih
upravnih i drugih predmeta.

Clanak 8.
U skladu sa ¢lankom 4. ovog Pravilnika u Upravni odjel za proracun i financije
Klasificiraju se radna mjesta utvrdena u Popisu radnih mjesta, kako slijedi:
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POPIS RADNIH MJESTA

Redni
broj

Kategorija Potkategorija radnog | Kilasifikacijski Naziv radnog mjesta
radnog mjesta / razina rang
mjesta potkategorije

Broj
izvrsitelja

I Glavni 1. PROCELNIK
rukovoditelj

1.

Opis poslova:

- rukovodi, organizira i koordinira rad Odjela, brine se o pravovremenosti rada djelatnika,

- nadzire disciplinu, daje upute i naloge pojedinim djelatnicima, vrsi raspored predmeta i poslova po
pojedinim djelatnicima, odreduje prioritete i rokove u rjeSavanju zadataka,

- vodi brigu o izradi i pracenju realizacije proracuna, planiranju i pracenju likvidnosti,

- koordinira izradu polugodis$njeg izvjestaja o izvrSavanju proracuna i godi$njeg obrac¢una proracuna,
provedbu postupaka vezanih za zaduzivanje Grada, blagajnickog poslovanja, poslova obracuna i
isplata placa za sluzbenike i namjestenike Grada

- suraduje sa korisnicima Proracuna te prati realizaciju njihovog godisnjeg programa,

- daje sluzbenicima i namjestenicima naloge i naputke za rad,

- brine o stru¢nom osposobljavanju i usavr§avanju sluzbenika iz Odjela,

- vodi brigu o prisutnosti na radu sluzbenika Odjela,

- obavlja i sve druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradskog vijeca i
gradonacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- Magistar ili strucni specijalist ekonomske struke,
- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- polozen drzavni struéni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje
Odjelom.

1 SAVJIETNIK 5. SAVJETNIK I za proracun

Opis poslova:
- priprema nacrt proracuna, godi$njeg obracuna i ostalih financijskih izvjesca
- prati izvrSenja ProraCuna sa pripadajué¢im evidencijama i izvjes¢ima,
- prati financijsko-rac¢unovodstveno poslovanje svih korisnika Proracuna,
- sudjeluje u izradi svih financijskih akata Grada,
- provodi obracun placa i naknada,
- vodi i stru¢no obraduje svu financijsku dokumentaciju Grada,
- izraduje financijske ugovore vezane uz placanje ili naplatu potrazivanja odnosno dugovanja
(kompenzacije, cesije i dr.)
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta:

- magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke,

najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni strucni ispit,

aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te strucne komunikacije za rjesavanje slozenih -
upravnih i drugih predmeta.

11 SAVJETNIK 5. SAVJETNIK | za racunovodstvo
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Opis poslova:

- vodi knjigu ulaznih raduna, saldakonti dobavlja¢a i mjese¢no uskladuje stanje s partnerima,
te o tome na zahtjev gradonacelnika ili procelnika daje potrebna izvjeséa,

- provodi knjiZenja, vodi blagajne te radi na racunovodstvu proracuna,

- vodi ratunovodstvo proracuna,

- likvidatura i vr8i placanja obveza Grada,

- izraduje financijska izvjes¢a za razdoblja utvrdena zakonom,

- izrada potvrda i slicne dokumentacije, prema knjigovodstvenoj evidenciji, o dugovanju i
stanju duga prema Gradu,

- obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- magistar ili strucni specijalist ekonomske struke,

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni struéni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te struéne komunikacije za rjeSavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta.

4, T VISI STRUCNI 6. VISI STRUCNI SURADNIK Il za 1.
SURADNIK naplatu potraZivanja

Opis poslova:

- sudjeluje u pripremi nacrta odluka i drugih op¢ih akata iz djelokruga Upravnog odjela kao i
op¢ih akata potrebnih za rad Grada,

- poduzima mjere za naplatu potrazivanja, provodi postupak pripremanja dokumentacije za
izradu rjeSenja o ovrsi komunalne naknade, komunalnog doprinosa i naknade za uredenje
voda,

- $alje opomene za placanje gradskih prihoda,

- vodi evidenciju naplate po opomenama i rjeSenjima o ovrsi, po svim osnovama, te poduzima
mjere za prisilnu naplatu,

- prati obavijesti o otvaranju i zatvaranju stecajnih i likvidacijskih postupaka i postupaka
predstecajne nagodbe,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- magistar ili struéni specijalist pravne struke,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te struéne komunikacije za rjeSavanje sloZenih
upravnih i drugih predmeta.

5. i | Viireferent | 9. | VISI REFERENT za ratunovodstvo 1.

Opis poslova:

- sudjeluje u vodenju knjige ulaznih rac¢una, saldakonti dobavljaca i mjese¢no uskladuje stanje
s partnerima, te o tome na zahtjev gradonacelnika ili procelnika daje potrebna izvjesca,

- sudjeluje u provodenju knjizenja, vodi blagajne te obavlja pomocne poslove kod
racunovodstva proracuna,

- sudjeluje kod likvidature i vrSenja placanja obveza Grada,

- sudjeluje u izradi financijskih izvjeSc¢a za razdoblja utvrdena zakonom,

- izraduje potvrde i slicnu dokumentaciju, prema knjigovodstvenoj evidenciji, o dugovanju i
stanju duga prema Gradu,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drzavni struni ispit,
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- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti i struénih komunikacija koji uklju¢uju jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.

6. 1l REFERENT 11. REFERENT I za analiti¢ku 1.
- evidenciju potrazZivanja

Opis poslova:

- utvrduje i unosi u evidenciju ulazne podatke potrebne za izdavanje rjeSenja, zaduZenje i
promjenu vlasni§tva o komunalnoj naknadi, komunalnom doprinosu, zakup poslovnih
prostora i javnih povrsina, prodaja nekretnina kao i drugih sli¢nih ugovora,

- tiska rjeSenja za komunalnu naknadu i za prisilnu naplatu potraZivanja

- izdaje uplatnice za sva potrazivanja Grada,

- rjeSava sporna potrazivanja, nerasporedene stavke za sva potrazivanja Grada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- srednja stru¢na sprema ekonomskog ili tehni¢kog usmjerenja, odnosno gimnazija
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- polozen drzavni struéni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog,
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

7. 11 REFERENT 11. REFERENT III za ra¢unovodstvo 1.

Opis poslova:

- suraduje u vodenju knjige ulaznih racuna, saldakonti dobavlja¢a i mjeseénog uskladenja
stanja s partnerima,

- sudjelyje u provodenju knjizenja, vodenju blagajne te na poslovima rac¢unovodstva
proracuna,

- likvidatura i vrsi placanja obveza Grada,

- suraduje u izradi financijskih izvje$¢a za razdoblja utvrdena zakonom,

- suraduje u izradi potvrda i slicne dokumentacije, prema knjigovodstvenoj evidenciji, o
dugovanju i stanju duga prema Gradu,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- srednja stru¢na sprema (IV stupnja) ekonomskog, turisticCkog usmjerenja ili maturant
gimnazije,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog,

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse te pravilnu
primjenu izriito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Clanak 9.
U skladu sa ¢lankom 4. ovog Pravilnika u Upravni odjel za gospodarstvo i EU projekte
klasificiraju se radna mjesta utvrdena u Popisu radnih mjesta.
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POPIS RADNIH MJESTA

Redni Kategorija Potkategorija radnog | Klasifikacijski Naziv radnog mjesta Broj
broj radnog mjesta / razina rang izvrSitelja
mjesta potkategorije
1. Glavni 1. PROCELNIK 1.

rukovoditelj

Opis poslova:

rukovodi, organizira i koordinira rad Odjela, brine se o pravovremenosti rada djelatnika,
nadzire disciplinu, daje upute i naloge pojedinim djelatnicima, vrsi raspored predmeta i
poslova po pojedinim djelatnicima, odreduje prioritete i rokove u rjeSavanju zadataka,
sudjeluje u izradi Proracuna Grada, te predlaze Gospodarski program, prati isti te je
odgovoran za njegovo izvrsenje,

vodi brigu o poslovima koji se odnose na pracenje i poticanje gospodarskih aktivnosti
poduzetnistva, poljoprivrede i turizma, koristenja prostornih kapaciteta u vlasnistvu Grada
te unapredenja uvjeta za njihov razvoj,

predlaze i koordinira izrade elaborata, razvojnih programa i strategije gospodarskog razvoja
Grada,

vodi strategiju, postupke i aktivnosti privlaéenja i pomoc¢i u realizaciji investicija na
podrucju Grada

prati rad tvrtki iz djelatnosti gospodarstva ¢iji je osnivag ili suvlasnik Grad,

prati razvoj poduzetnickih zona, zastite okoliSa i zbrinjavanje otpada,

suraduje na izradi studija utjecaja na okoli§ i prostornih planova iz djelokruga svojih
poslova,

prati medunarodne natjecaje, predlaze kandidiranje i provodenje projekata financiranih od
Europske Unije,

predlaze i koordinira implementaciju programa medunarodne suradnje, u sklopu koristenja
predpristupnih, kohezijskih i strukturnih fondova Europske Unije, organizira strucne
skupove te edukaciju za poduzetnike u svezi pripreme projekata za pretpristupne i
strukturne fondove EU,

predlaze i provodi programe regionalne, meduregionalne i medunarodne suradnje,

vodi poslove u svezi s gospodarenjem poslovnim prostorima u vlasnistvu Grada,

vodi poslove u svezi s raspolaganjem poljoprivrednim zemljistem u vlasnistvu drzave,

vodi poslove planiranja odrzivog razvoja gospodarstva Grada, a posebice poljoprivrede i
turizma, te u suradnji s Turistickom zajednicom Grada Vodnjan-Dignano predlaze
programe i aktivnosti za unapredenje turisticke ponude,

vodi poslove u svezi izdavanja koncesija i zakupa javnih povrSina na podrucju Grada,

vodi aktivnosti strategije energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije,

koordinira aktivnosti civilne zastite, zatite i spaSavanja, vatrogastva i zastite na radu te
zastite potrosaca,

daje sluzbenicima i namjeStenicima naloge i naputke za rad,

brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika iz Odjela,

vodi brigu o prisutnosti na radu sluzbenika Odjela,

obavlja i sve druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradskog
vijeca i gradonacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

magistar struke ili strucni specijalist (VSS — VII stupanj stru¢ne spreme) drustvenih,
prirodnih, tehni¢kih, biomedicinskih i zdravstvenih, te biotehnic¢kih znanosti,

najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni stru¢ni ispit,

aktivno poznavanje talijanskog i engleskog jezika,

poznavanje rada na raunalu,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
Odjelom.
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2. 1 SAVJETNIK 5. SAVJIETNIK | za gospodarstvo i
- EU projekte

Opis poslova:

- predlaze i provodi Gospodarski program Grada,

- obavlja poslove koordinacije i komunikacije sa institucijama koje financiraju i
sufinanciraju Gospodarski program i Program izgradnje Grada,

- sudjeluje u izradi i izvrSenju Proracuna,

- obavlja tehnicku pripremu i otpremu materijala za sjednice Povjerenstva za pomorsko
dobro,

- provodi postupke davanja koncesije,

- izraduje dokumentaciju zastite okoliSa, priprema i izradi stru¢ne podloge za planove
intervencija u okolis, te procjeni utjecaja na okolis,

- sudjeluje u koordinaciji izrade programa kojim se kandidiraju projekti za sufinanciranje
putem predpristupnih fondova i strukturnih i investicijskih fondova Europske unije (ESIF),
te vodi dokumentaciju i prati provodenje programa i projekta,

- prati medunarodne natjecaje, natjeCaje strukturnih i investicijskih fondova Europske unije,
te sve natjecaje koji objavljuju nadlezne institucije i agencije Republike Hrvatske,

- predlaze projekte za kandidiranje na natjeCajima objavljenih na nacionalnoj i
medunarodnoj razini (strukturni i investicijski fondovi Europske unije-ESIF),

- koordinira aktivnosti Lokalne akcijske grupe ,Juzna Istra®“ za potrebe Grada Vodnjan-
Dignano, te za potrebe javnog, gospodarskog i civilnog sektora na podru¢ju Grada,

- sudjeluje u izradi studije ekonomske opravdanosti otkupa napustenih i ruSevnih objekata,
kao i ostalih objekata na podru¢ju Grada,

- obavlja poslove u svezi provodenja programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u
vlasni§tvu Republike Hrvatske za podrucje Grada,

- pruza stru¢nu pomo¢ poduzetnicima i poljoprivrednicima,

- obavlja administrativne poslove,

- obavlja i ostale poslove po nalogu pro¢elnika i nadredenih.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:
- magistar ili struéni specijalist iz podruéja tehnickih, biotehnickih ili drustvenih zanosti,
- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- poloZen drzavni stru¢ni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog i engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- stupanj samostalnosti, odgovornosti te stru¢ne komunikacije za rjeSavanje sloZenih upravnih i
drugih predmeta.

3. 1] VISI STRUCNI 6. VISI STRUCNI SURADNIK I za
SURADNIK gospodarstvo i EU projekte

Opis poslova:

- sudjeluje u koordinaciji izrade programa kojim se kandidiraju projekti za sufinanciranje
putem pretpristupovnih fondova i strukturnih i investicijskih fondova Europske unije
(ESIF), te vodi dokumentaciju i prati provodenje programa i projekta,

- sudjeluje u prac¢enju medunarodnih natjeCaja, natjeCaja strukturnih i investicijskih fondova
Europske unije, te sve natje¢aje koji objavljuju nadlezne institucije i agencije Republike
Hrvatske,

- sudjeluje u koordinaciji i implementaciji projekata dobivenih na natje¢ajima objavljenih na
nacionalnoj i medunarodnoj razini,

- obavlja administrativne poslove,

- obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika i nadredenih.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- magistar ili strucni specijalist iz podrucja tehnickih, biotehnickih ili drustvenih zanosti,
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog i engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,
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- stupanj samostalnosti, odgovornosti te struéne komunikacije za rjeSavanje slozenih upravnih
i drugih predmeta.

4. T VISI STRUCNI 6. VISI STRUCNI SURADNIK II za
SURADNIK gospodarstvo i EU projekte

Opis poslova:

- sudjeluje u koordinaciji izrade programa kojim se kandidiraju projekti za sufinanciranje
putem pretpristupovnih fondova i strukturnih i investicijskin fondova Europske unije
(ESIF), te vodi dokumentaciju i prati provodenje programa i projekta,

- sudjeluje u prac¢enju medunarodnih natjecaja, natjecaja strukturnih i investicijskih fondova
Europske unije, te sve natjeCaje koji objavljuju nadlezne institucije i agencije Republike
Hrvatske,

- sudjeluje u koordinaciji i implementaciji projekata dobivenih na natje¢ajima objavljenih na
nacionalnoj i medunarodnoj razini,

- obavlja administrativne poslove,

- obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika i nadredenih.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- magistar ili struéni specijalist iz podrucja tehnickih, biotehnic¢kih ili drustvenih zanosti,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog i engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te strucne komunikacije za rjesavanje slozenih upravnih
i drugih predmeta.

5. T VISI STRUCNI 6. VISI STRUCNI SURADNIK 111 za
SURADNIK gospodarstvo i EU projekte

Opis poslova:

- sudjeluje u koordinaciji izrade programa kojim se kandidiraju projekti za sufinanciranje
putem pretpristupovnih fondova i strukturnih i investicijskih fondova Europske unije
(ESIF), te vodi dokumentaciju i prati provodenje programa i projekta,

- sudjeluje u prac¢enju medunarodnih natjecaja, natjecaja strukturnih i investicijskih fondova
Europske unije, te sve natjecaje koji objavljuju nadlezne institucije i agencije Republike
Hrvatske,

- sudjeluje u koordinaciji i implementaciji projekata dobivenih na natje¢ajima objavljenih na
nacionalnoj i medunarodnoj razini,

- obavlja administrativne poslove,

- obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika i nadredenih.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- magistar ili strucni specijalist iz podrucja tehnickih, biotehnickih ili drustvenih zanosti,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog i engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti, odgovornosti te struéne komunikacije za rjeSavanje slozenih upravnih
i drugih predmeta.

6. 1l STRUCNI 8. STRUCNI SURADNIK | za
SURADNIK gospodarstvo i EU projekte
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Opis poslova:

- sudjeluje u izradi programa kojim se kandidiraju projekti za sufinanciranje putem
pretpristupovnih fondova i strukturnih i investicijskih fondova Europske unije (ESIF), te
pracenju provedbe programa i projekta,

- sudjeluyje u pra¢enju medunarodnih natjecaja, natjecaja strukturnih i investicijskih fondova
Europske unije, te sve natjecaje koji objavljuju nadlezne institucije i agencije Republike
Hrvatske,

- sudjeluje u koordinaciji i implementaciji projekata dobivenih na natje¢ajima objavljenih na
nacionalnoj i medunarodnoj razini,

- obavlja administrativne poslove,

- obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika i nadredenih.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

- sveucilisni ili struéni prvostupnik iz podrucja tehnickih, biotehnickih ili druStvenih znanosti

- najmanje tri (3) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- aktivno poznavanje talijanskog i engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

7. ]| REFERENT 11. REFERENT I za gospodarstvo 1.

Opis poslova:
- osigurava pomo¢ poduzetnicima za realizaciju pojedinih programa od interesa za Grad,
- poduzima potrebne radnje kod osnivanja poduzetnic¢kih inkubatora,
- ispituje mogucénosti razvoja poljoprivrede,
- obavlja poslove u svezi gospodarenjem poslovnim prostorima i javnim povrSinama,
- sudjeluje u provodenju postupka davanja koncesije,
- vodi brigu o poslovima u svezi civilne zastite, vatrogastva i zastite na radu,
- obavlja administrativne poslove,
- obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika i nadredenih.

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta:
- srednja stru¢na sprema ekonomskog ili tehni¢kog usmjerenja,
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit,
- aktivno poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog,
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

III. PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 10.

Sluzbenici zateCeni na radu u upravom tijelu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika
nastavljaju raditi na svojim dotadaSnjim radnim mjestima te zadrzavaju placu i druga prava
prema dotadasnjim rjeSenjima.

Za sluzbenike kod ¢ijih je radnih mjesta na kojima su sada rasporedeni doslo do promjena
u nazivu ili uvjetima ili ¢e isti biti rasporedeni u drugu sluzbu, rjeSenja o rasporedu na radna
mjesta sukladno ovom Pravilniku donijet ¢e se najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog Pravilnika.
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Clanak 11.
Sluzbenici 1 namjestenici se primaju na rad i rasporeduju na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom, drugim propisima i aktima Grada.
Sluzbenici i namjeStenici se rasporeduju samo na radna mjesta za koje ispunjavaju
propisane uvjete.
Clanak 12.
Prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Vodnjan-Dignano uredena su zakonom te posebnim aktima u skladu sa
vazeéim propisima.

Clanak 13.
Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u ovom Pravilniku
koristeni u muskom ili zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave se u "Sluzbenim novinama Grada
Vodnjan-Dignano”.

Clanak 15.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela
Grada Vodnjan-Dignano KLASA: 023-01/17-01/01 URBRO0J:2168-04-01-17-010d 02. sije¢nja
2017., 1zmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada VVodnjana-Dignano
KLASA: 023-01/17-01/08 URBROJ: 2168-04-01/01-17-01 od 04. kolovoza 2017., Druge
izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Vodnjana-Dignano
KLASA: 023-01/17-01/09 URBROJ: 2168-04-01/01-17-01 od 02. listopada 2017., Trece
izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Vodnjana-Dignano
KLASA: 023-01/18-01/01 URBROJ: 2168-04-01/01-18-01 od 08. sije¢nja 2018.

KLASA: 023-01/19-01/01
URBROJ: 2168-04-01-19-01
Vodnjan, 14. sije¢nja 20109.

GRADONACELNIK-SINDACO
Klaudio Vitasovic
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Na temelju odredbi ¢lanaka 18. stavka 3. Uredbe o uredskom poslovanju (Narodne novine RH,
broj 7/09) 1 c¢lanka 5. Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i brojcanim
oznakama stvaralaca i primalaca akata (Narodne novine RH, broj 38/88 i 75/93), te ¢lanaka 44. i
48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01,
60/01, 129/05, i 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15) i ¢lanka 34. Statuta Grada Vodnjana —
Dignano (Sluzbene novine Grada Vodnjana-Dignano, 02/09, 02/10, 02/13 1 02/18),
Gradonacelnik Grada Vodnjana — Dignano dana 02. sije¢nja 2019. godine, donosi

RJESENJE
o dodjeli broj¢ane oznake stvaralaca i primalaca akata za trgovacko drustvo CASTELIER
d.o.0. Vodnjan-Dignano za 2019. godinu

Grad Vodnjan-Dignano je osniva¢ trgovackog drustva Castelier d.0.0. Vodnjan-Dignano, sa
sjediStem u Vodnjanu, Trgovacka 2.

Grad Vodnjan-Dignano ima broj¢anu oznaku 2168-04; a brojéane oznake stvaralaca i primalaca
akata u uredskom poslovanju u radu tijela i unutarnjih ustrojstvenih jedinica Grada
Vodnjana-Dignano te pravnih osoba koje na temelju zakona obavljaju javna ovlastenja utvrdene
su RjeSenjem o broj¢anim oznakama stvaralaca i primalaca akata u Gradu Vodnjanu — Dignano
za 2019. godinu, te se sukladno postoje¢im oznakama trgovackog drustva Castelier d.o.o.
Vodnjan-Dignano dodjeljuje brojéana oznaka: 2168-04-10 koja ¢e se koristiti u uredskom
poslovanju Drustva.

Ovo RjeSenje primjenjivat ¢e se od 01. sije¢nja 2019. godine, a stupa na snagu osam dana od
dana objave u »Sluzbenim novinama Grada Vodnjana — Dignano®.

KLASA: UP/1-035-01/19-01/04
URBROJ: 2168-04-01/01-19-1
Vodnjan, 02. sijeénja 2019.9

GRADONACELNIK — SINDACO
Klaudio Vitasovic¢
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Na temelju odredbi ¢lanaka 18. stavka 3. Uredbe o uredskom poslovanju (Narodne novine RH,
broj 7/09) i ¢lanka 5. Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i brojc¢anim
oznakama stvaralaca i primalaca akata (Narodne novine RH, broj 38/88 i 75/93), te ¢lanaka 44. i
48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01,
60/01, 129/05, i 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15) i ¢lanka 34. Statuta Grada Vodnjana —
Dignano (Sluzbene novine Grada Vodnjana-Dignano, 02/09, 02/10, 02/13 i 02/18),
Gradonacelnik Grada Vodnjana — Dignano dana 02. sije¢nja 2019. godine, donosi

RJESENJE
o broj¢anim oznakama stvaralaca i primalaca akata u Gradu Vodnjanu — Dignano za 2019.
godinu

.
Ovim RjeSenjem utvrduju se brojcane oznake stvaralaca 1 primalaca akata u uredskom
poslovanju i u radu tijela lokalne samouprave i uprave Grada Vodnjana-Dignano, te pravnih
osoba koje na temelju zakona obavljaju javna ovlastenja kako slijedi:

1. TIJELA SAMOUPRAVE | UPRAVE GRADA VODNJANA - DIGNANO:
01 Gradonacelnik
02 Gradsko vijece

03 Upravni odjel za poslove gradonacelnika
04 Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno uredenje i imovinske
poslove

04-01 Odsjek za imovinsko pravne poslove

04-02 Odsjek za prostorno uredenje i gradnju

05 Upravni odjel za proracun i financije

06 Upravni odjel za drustvene djelatnosti i op¢u upravu
07 Upravni odjel za gospodarstvo i EU projekte

2. PRAVNE OSOBE KOJE OBAVLJAJU JAVNA OVLASTENJA

08 Djecji vrtici - Scuole dell'infanzia ,,Petar Pan“ Dignano-Vodnjan
09 Trgovacko drustvo Contrada d.o.o. Vodnjan, Trg slobode 2, Vodnjan
10 Trgovacko drustvo Castelier d.o.0. Vodnjan, Trgovacka 2, Vodnjan

1.
Broj¢ane oznake unutar organizacija jedinica, odnosno tijela samouprave i uprave Grada
Vodnjana-Dignano iz toc¢ke jedan ovog rjeSenja po stvaraocima i primaocima jesu:

Brojcana Brojcana
Redni | Naziv sluzbe/upravnog odjela, pododsjeka, ¢elnika oznaka sluzbe oznaka
broj ustrojstvene jedinice i radnog mjesta / upravnog ustrojstvene
odjela jedinice i
referenta
1. GRADONACELNIK 01 -
01 01/01
1.1. Gradonacelnik
1.2 Zamjenica gradonacelnika 01 01/33
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13 Zamjenik gradonacelnika 01 01/24
2. GRADSKO VIJECE 02 -
2.1 Predsjednik Gradskog vije¢a 02 02/06
3. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA 03
3.1 Procelnik 03 03/25
3.2 Savjetnik | za protokol i suradnju s pravnim osobama i tijelima 03 03/36
javne vlasti
3.3 Referent | za administrativne poslove 03 03/18
UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV,
4. PROSTORNO UREDENJE I IMOVINSKE POSLOVE 04
4.1 Procelnik 04 04/14
4.2 Visi savjetnica za nekretnine 04 04/20
4.3 Savjetnik | za izgradnju 04 04/42
4.4 Visi struéni suradnik I za nekretnine 04 04/41
4.5 Savjetnik | za prostorno planiranje i gradnju 04 04/31
4.6 Savjetnik | za prostorno planiranje i gradnju 04 04/26
4.7 Referent | za komunalno gospodarstvo 04 04/09
4.8 Referent | za komunalno gospodarstvo 04 04/15
4.9 Referent | za prostorno planiranje i gradnju 04 04/38
4.10 Referent | za prostorno planiranje i gradnju 04 04/04
4.11 Referent 111 za prostorno planiranje i gradnju 04 04/43
4.12 Visi struéni suradnik III za izgradnju 04 04/44
4.13 Visi referent za izgradnju 04 04/07
4.14 Referent - komunalno — prometni redar | 04 04/22
4.15 Referent - komunalno — prometni redar 11 04 04/29
4.16 Referent — komunalni redar 04 04/
5. UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE 05
5.1 Procelnik 05 05/12
5.2 Savjetnik I za proradun 05 05/17
5.3 Savjetnica I za raCunovodstvo 05 05/23
54 Visi struéni suradnik III za naplatu potrazivanja 05
5.5 Visi referent za racunovodstvo 05
6. URED ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI I OPCU UPRAVU 06 -
6.1 Procelnik 06 06/10
6.2 Savjetnik I za drustvene djelatnosti i opéu upravu 06 06/08
6.3 Visi struéni suradnik III za druStvene djelatnosti i opcu upravu 06 06/40
6.4 Referent | za uredsko poslovanje 06 06/35
7. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO | EU PROJEKTE 07
7.1 Procelnik 07 07/27
7.2 Stru¢ni suradnik I za gospodarstvo i EU projekte 07 07/30
7.3 Referentica | za gospodarstvo 07 07/19
8. PU DJECJI VRTIC ,,PETAR PAN“ VODNJAN 08
8.1 Ravnateljica 08 08/32
9. Trgovadko drustvo Contrada d.o.o. Vodnjan-Dignano 09
9.1 Direktor 09 09/16
10. Trgovackoe drustvo Castelier d.o.0. Vodnjan-Dignano 10
10.1 Direktor 10 11/36

Pravne osobe iz tocke 2. ovog rjesenja svojim aktom utvrditi ¢e unutarnje oznake

stvaralaca i primalaca akata ovisno o svojem ustroju.
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V.
Broj¢ane oznake stvaralaca i primalaca akata utvrdene ovim rjeSenjem ne mogu se
mijenjati tijekom godine.

V.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Grada VVodnjan — Dignano*.

KLASA: UP/1-035-01/18-01/01
URBROJ: 2168-04-01/01-18-1
Vodnjan-Dignano, 02. sije¢nja 2018.g

GRADONACELNIK — SINDACO
Klaudio Vitasovic¢

Na temelju odredbi ¢lanaka 18. stavka 3. Uredbe o uredskom poslovanju (Narodne novine RH,
broj 7/09) 1 ¢lanka 5. Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama 1 brojcanim
oznakama stvaralaca i primalaca akata (Narodne novine RH, broj 38/88 i 75/93), te ¢lanaka 44. i
48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01,
60/01, 129/05, i 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15) i ¢lanka 34. Statuta Grada Vodnjana —
Dignano (Sluzbene novine Grada Vodnjana-Dignano, 02/09, 02/10, 02/13 1 02/18),
Gradonacelnik Grada Vodnjana — Dignano dana 02. sije¢nja 2019. godine, donosi

RJESENJE
o dodjeli broj¢ane oznake stvaralaca i primalaca akata za trgova¢ko drustvo CONTRADA
d.o.0. Vodnjan-Dignano za 2019. godinu

Grad Vodnjan-Dignano je osniva¢ trgovackog drustva Contrada d.o.o. Vodnjan-Dignano, sa
sjediStem u Vodnjanu, Trg slobode 2.

Grad Vodnjan-Dignano ima brojcanu oznaku 2168-04; a brojéane oznake stvaralaca i primalaca
akata u uredskom poslovanju u radu tijela i unutarnjih ustrojstvenih jedinica Grada
Vodnjana-Dignano te pravnih osoba koje na temelju zakona obavljaju javna ovlastenja utvrdene
su RjeSenjem o broj¢anim oznakama stvaralaca i primalaca akata u Gradu Vodnjanu — Dignano
za 2019. godinu, te se sukladno postoje¢im oznakama trgovackog drustva Contrada d.o.o.
Vodnjan-Dignano dodjeljuje broj¢ana oznaka: 2168-04-09 koja ¢e se koristiti u uredskom
poslovanju Drustva.
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Ovo Rjesenje primjenjivat ¢e se od 01. sije¢nja 2019. godine, a stupa na snagu osam dana od
dana objave u »Sluzbenim novinama Grada Vodnjana — Dignano®.

KLASA: UP/1-035-01/19-01/03
URBROJ: 2168-04-01/01-19-1
Vodnjan, 02. sije¢nja 2019.g

GRADONACELNIK - SINDACO
Klaudio Vitasovié

Na temelju odredbi ¢lanaka 18. stavka 3. Uredbe o uredskom poslovanju (Narodne novine RH,
broj 7/09) 1 c¢lanka 5. Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i brojcanim
oznakama stvaralaca i primalaca akata (Narodne novine RH, broj 38/88 i 75/93), te ¢lanaka 44. i
48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01,
60/01, 129/05, i 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15) i ¢lanka 34. Statuta Grada Vodnjana —
Dignano (Sluzbene novine Grada Vodnjana-Dignano, 02/09, 02/10, 02/13 i 02/18),
Gradonacelnik Grada Vodnjana — Dignano dana 02. sije¢nja 2019. godine, donosi

RJESENJE
o dodjeli broj¢ane oznake stvaralaca i primalaca akata za predskolsku ustanovu DV —SlI
»Petar Pan“ Vodnjan — Dignano za 2019. godinu

.
Grad Vodnjan-Dignano je osniva¢ ustanove za predSkolski odgoj i naobrazbu pod nazivom
"Petar Pan" Vodnjan - Scuole dell' infanzia "Petar Pan" Vodnjan — Dignano, sa sjediStem u
Vodnjanu, San Rocco 17.

1.

Grad Vodnjan-Dignano ima brojcanu oznaku 2168-04; a broj¢ane oznake stvaralaca i primalaca
akata u uredskom poslovanju u radu tijela i unutarnjih ustrojstvenih jedinica Grada
Vodnjana-Dignano te pravnih osoba koje na temelju zakona obavljaju javna ovlastenja utvrdene
su RjeSenjem o broj¢anim oznakama stvaralaca i primalaca akata u Gradu Vodnjanu — Dignano
za 2019. godinu, te se sukladno postojec¢im oznakama predskolskoj ustanovi Djecji vrti¢ »Petar
Pan« dodjeljuje brojéana oznaka: 2168-04-08 koja ¢e se Kkoristiti u uredskom poslovanju
Ustanove.
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Ovo RjeSenje primjenjivat ¢e se od 01. sije¢nja 2019. godine, a stupa na shagu osam dana od
dana objave u »Sluzbenim novinama Grada Vodnjana — Dignano®.

KLASA: UP/1-035-01/19-01/02
URBROJ: 2168-04-01/01-19-1
Vodnjan, 02. sije¢nja 2019.¢

GRADONACELNIK — SINDACO
Klaudio Vitasovié¢
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