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Na temelju članka 4. stavak 3. i 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (˝Narodne novine˝ broj  86/08 i 61/11), članka 46. Statuta 
Grada Vodnjan-Dignano (˝Službene novine Grada Vodnjan-Dignano˝ broj 02/09, 02/10 i 02/13), 
na prijedlog pročelnika, gradonačelnik Grada Vodnjan-Dignano donosi 

 
 

TREĆE IZMJENE I DOPUNE 
 PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU  

UPRAVNIH TIJELA GRADA VODNJAN-DIGNANO 
 
 

Članak 1. 
 U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnih tijela Grada Vodnjan-Dignano (˝Službene 
novine Grada Vodnjan-Dignano˝ broj 01/17, 05/17, 06/17) u članku 8. (UO za proračun i 
financije), tabličnom popisu radnih mjesta, nakon točke 4. dodaje se točka 4a. koja glasi: 
 

 
Članak 2. 

 Ostali članci se ne mijenjaju. 
 

Članak 3. 
 Ove treće izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada 
Vodnjan-Dignano stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ˝Službenim novinama Grada 
Vodnjan-Dignano˝. 

4a. III Viši referent 9. VIŠI REFERENT za računovodstvo 1. 
 Opis poslova: 

- sudjeluje u vođenju knjige ulaznih računa, saldakonti dobavljača i mjesečno 
usklađuje stanje s partnerima, te o tome na zahtjev gradonačelnika ili pročelnika 
daje potrebna izvješća, 

- sudjeluje u provođenju knjiženja, vodi blagajne te obavlja pomoćne poslove kod 
računovodstva proračuna, 

- sudjeluje kod likvidature i vršenja plaćanja obveza Grada, 
- sudjeluje u izradi financijskih izvješća za razdoblja utvrđena zakonom, 
- izrađuje potvrde i sličnu dokumentaciju, prema knjigovodstvenoj evidenciji, o 

dugovanju i stanju duga prema Gradu, 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 

 

 Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta: 
-    sveučilišni ili stručni prvostupnik ekonomske struke, 
-    najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
-    položen državni stručni ispit, 
-    aktivno poznavanje talijanskog jezika, 
-    poznavanje rada na računalu, 
-    stupanj samostalnosti, odgovornosti i stručnih komunikacija koji uključuju 

jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno 
utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika. 
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KLASA: 023-01/18-01/01 
URBROJ: 2168-04-01/01-18-01 
Vodnjan-Dignano, 08. siječnja 2018.  
 
 GRADONAČELNIK-SINDACO 
 Klaudio Vitasović 
 

 
Temeljem članka 10. Zakona o službenicima i namještenicima  u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (˝Narodne novine˝ broj 86/08 i 61/11 ) te članka 46. Statuta Grada 
Vodnjan-Dignano (˝Službene novine Grada Vodnjan-Dignano˝ broj 02/09, 02/10 i 02/13) 
gradonačelnik Grada Vodnjan-Dignano donosi 

 
PLAN PRIJMA U SLUŽBU ZA 2018. GODINU 

 
 Članak 1. 
Ovim Planom prijama u službu utvrđuje se prijam službenika i namještenika u upravna tijela 
Grada Vodnjan-Dignano (u daljnjem tekstu: Grad) tijekom 2018. godine. 

 
Članak 2. 

Popunjavanje radnih mjesta vrši se sukladno ovom Planu, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu 
upravnih tijela i financijskim sredstvima osiguranim Proračunom Grada za 2018. godinu. 

 
Članak 3. 

Slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog natječaja ili oglasa. 
  

Članak 4. 
Ovaj Plan sadrži: 

1. Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Grad; 
2. Potreban broj službenika i namještenika na neodređeno vrijeme za 2018. godinu; 
3. Potreban broj vježbenika za 2018. godinu; 
4. Prijam u službu pripadnika nacionalnih manjina. 

 
Članak 5. 

U upravnim tijelima Grada, na dan 31.12.2017. godine zaposleno je 9 pripadnika talijanske 
nacionalne manjine, što je prema Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina (NN broj 
155/02, 47/10, 80/10, 93/11) dovoljan broj u odnosu na strukturu službenika i namještenika 
Grada. 
 

Članak 6. 
Utvrđuje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj službenika i namještenika, te 
potreban broj pripadnika nacionalnih manjina u upravnim tijelima Grada za 2018. godinu, kako 
slijedi: 
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Red. 
br. 

NAZIV UPRAVNOG 
TIJELA 

BROJ 
SISTEMATIZIRANIH 

RADNIH MJESTA 

STANJE POPUNJENOSTI RADNIH 
MJESTA 

POTREBAN BROJ 
SLUŽBENIKA I 

NAMJEŠTENIKA 
NA 

NEODREĐENO 

POTREBAN 
BROJ 

VJEŽBENIKA SLUŽBENICI NAMJEŠTENICI 

1. Upravni odjel za 
poslove 
gradonačelnika 

 
4 

 
3 

   

2. Upravni odjel za 
društvene djelatnosti 
i opću upravu 

 
6,5 

 
4 

 
1,5 

  

3. Upravni odjel za 
komunalni sustav, 
prostorno uređenje i 
imovinske poslove 

 
 

41 

 
 

10 

   

4. Upravni odjel za 
proračun i financije 
 

 
7 

 
3 

            
2 

 

5. Upravni odjel za 
gospodarstvo i EU 
projekte 

 
8   

 
3 

 
1 

    
  1 (VSS)  

 
Članak 6. 

Prije raspisivanja natječaja ili oglasa za pojedina radna mjesta, pročelnici su dužni 
zatražiti dodatnu suglasnost gradonačelnika. 
 

Članak 7. 
Plan prijma u službu za 2018. godinu stupa na snagu osmog dana od dana objave u 

˝Službenim novinama Grada Vodnjan-Dignano˝. 
 
 
KLASA:100-01/18-01/01 
URBROJ:2168-04-01/01-18-1 
Vodnjan-Dignano, 08. siječnja 2018. godine 
  
 
 GRADONAČELNIK-SINDACO 
             Klaudio Vitasović 
 

 
 

 
Temeljem članka 46. Statuta Grada Vodnjana – Dignano (˝Službene novine Grada Vodnjana – 
Dignano˝ broj 02/09, 02/10 i 02/13), te Odluke o socijalnoj skrbi Grada Vodnjan-Dignano 
(˝Službene novine Grada Vodnjana – Dignano˝ broj 06/15) gradonačelnik Grada Vodnjana – 
Dignano, dana 29. prosinca 2017. godine donosi sljedeću 
 

ODLUKU 
o sufinanciranju prijevoza u javnom prometu umirovljenicima sa prebivalištem na 

području Grada Vodnjan-Dignano u 2018. godini 
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Članak 1.  
Temeljem čl.13 st. 4 Odluke o socijalnoj skrbu Grada Vodnjan-Dignano, svi 

umirovljenici sa prebivalištem na području Grada Vodnjan-Dignano ostvaruju pravo na 
sufinanciranje prijevoza u javnom prometu na linijama koje održava Pulapromet d.o.o. 

 
 

Članak 2. 
Umirovljenicima će se omogućiti limitirani broj besplatnih vožnji i to 50 vožnji godišnje 

(jedna vožnja podrazumijeva se u jednom pravcu). U slučaju opravdanih razloga (prvenstveno 
bolest), nadležni Upravni odjel može odobriti dodatni broj besplatnih vožnji. 

 
 

  Članak 3. 
 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja se te objavljuje u Službenim novinama 
Grada Vodnjan-Dignano.  
 
 
KLASA: 022-05/17-01/60 
URBROJ: 2168-04-01/01-17-01 
Vodnjan, 29. prosinca 2017.  
 

GRADONAČELNIK – SINDACO 
     Klaudio Vitasović 
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S A D R Ž A J 
 
 

AKTI GRADONAČELNIKA 
 
1. Treće izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Upravnih tijela Grada 

Vodnjan-Dignano …………………………………………………………………… 
 

1 
2. Plan prijma u službu za 2018. godinu………………………………………………. 2 

3. Odluka o sufinanciranju prijevoza u javnom prometu umirovljenicima sa 
prebivalištem na području Grada Vodnjan-Dignano u 2017. godini……………….. 
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SLUŽBENE NOVINE 
 Službeni list Grada Vodnjana-Dignano  

Glavni i odgovorni urednik: Nensi Giachin Marsetič, Vodnjan-Dignano, Trgovačka 2, telefon: 052 535 953 
Izdavač: Grad Vodnjan-Dignano, Vodnjan, Trgovačka 2, gradonačelnik: Klaudio Vitasović 

List izlazi prema potrebi. List se dostavlja bez naplate. 
Prevodilac: “Atinianum” d.o.o. Vodnjan 

Tisak: Grad Vodnjan-Dignano 
Tekstovi su u izvorniku na hrvatskom jeziku. Poštarina plaćena u HP Vodnjan.  

 


