
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SLUŽBENE NOVINE 
GRADA VODNJAN-DIGNANO  

 

 
 
 
 
 
 
 

Broj: 24                                Godina: XXVII         Vodnjan-Dignano, 13.12.2024. 



 

 
Br. 24/2024.                                  Službene novine Grada Vodnjan - Dignano                                   Str. 882 

_____________________________________________________________________________________ 
 

 
 

 
Temeljem članka 46. Statuta Grada Vodnjan - Dignano (Službene Novine Grada Vodnjan – 
Dignano br. 02/09, 02/10, 02/13, 02/18, 02/21, 07/22 i 15/22 – pročišćeni tekst) te članka 10. i 
članka 11. stavak 2. Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva („Narodne novine“ broj 
29/02, 63/07, 53/12, 56/13 i 121/16), Gradonačelnik Grada Vodnjan-Dignano dana 12.12.2024. 
godine donosi  
 
 

ODLUKU O UKLJUČIVANJU U PROGRAM KREDITIRANJA “PODUZETNIK 
ISTARSKA ŽUPANIJA 2025” 

 
Članak 1. 

Grad Vodnjan-Dignano zajedno sa Istarskom županijom, Istarskom razvojnom agencijom IDA 
d.o.o., Hrvatskom bankom za obnovu i razvitak (HBOR) i poslovnim bankama te ostalim 
gradovima u Istri realizirat će provedbu Programa kreditiranja poduzetnika „Poduzetnik Istarska 
županija 2025“ (u daljnjem tekstu: Program). 

 
Članak 2. 

 
Cilj Programa je omogućiti povoljnije uvjete financiranja poduzetnicima s područja Vodnjana-
Dignano kroz subvencioniranje dijela kamate na kredite za razvoj i ulaganja u poslovanje. 
 

Članak 3. 

 
Ukupni kreditni fond Programa iznosi 35.000.000,00 EUR, dok kreditni Fond Programa za 
poduzetnike koji su registrirani i koji ulažu na području Vodnjana-Dignano iznosi 1.000.000,00 
EUR. 

 
Članak 4. 

 
Mjere Programa su sljedeće: 
Mjera 1. Krediti za malo i srednje poduzetništvo 

 Kredit za nove investicije 

Mjera 2. Krediti za mlade, poduzetnike početnike i žene poduzetnice 
 Krediti za poduzetništvo mladih, žena i početnika (Mjera u suradnji s HBOR-om) 

 
Grad Vodnjan-Dignano će subvencionirati kamatnu stopu u visini od 1% do 2%, sukladno uvjetima 
Programa. 

Članak 5. 
 
Grad Vodnjan-Dignano zaključit će Ugovor o provedbi kreditne linije sa Istarskom županijom, 
Istarskom razvojnom agencijom IDA d.o.o. te Hrvatskom bankom za obnovu i razvitak (HBOR). 
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Članak 6. 
 
Program će se provoditi do iskorištenja kreditnog potencijala Istarske županije i Grada Vodnjan-
Dignano. 

Članak 7. 
 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavljuje se u Službenim novinama 
Grada Vodnjan – Dignano. 
 

 
GRADONAČELNIK-SINDACO 

                                                                                                 Edi Pastrovicchio 
 
 
 

OBRAZLOŽENJE 
 
I PRAVNI TEMELJ 
 
Pravni temelj za donošenje ove Odluke je članak 46. Statuta Grada Vodnjan - Dignano (Službene 
Novine Grada Vodnjan – Dignano br. 02/09, 02/10, 02/13, 02/18, 02/21, 07/22 i 15/22 – 
pročišćeni tekst) te članak 10. i članka 11. stavak 2. Zakona o poticanju razvoja malog 
gospodarstva („Narodne novine“ broj 29/02, 63/07, 53/12, 56/13 i 121/16). 
 
II OSNOVNA PITANJA I PRIKAZ STNJA KOJE SE UREĐUJE AKTOM 
 
Predloženon  Odlukom Grada Vodnjan-Dignano nastavlja se poticanjem razvoja poduzetništva 
kroz Program kreditiranja “Poduzetnik Istarska županija 2025”. Predmetnim programom želi se 
kroz subvenciju kamate omogućiti pristup povoljnijim izvorima financiranja, kroz suradnju s 
Istarskom županijom, Istarskom razvojnom agencijom IDA d.o.o. i poslovnim bankama. 
Korisnici kredita mogu biti subjekti malog gospodarstva, koji su registrirani u Republici 
Hrvatskoj, u većinskom privatnom vlasništvu, koji ulažu na području Istarske županije i to: mala 
i srednja trgovačka društva, aktivni obrti, zadruge, slobodna zanimanja i profitne ustanove, uz 
uvjet da Odlukom Grada/Županije nije drugačije uređeno. Korisnici ne mogu biti trgovačka 
društva kojima je Istarska županija ili uključeni grad osnivač ili ima vlasnički udjel u temeljnom 
kapitalu. 

Ukupni kreditni fond Programa iznosi 35.000.000,00 EUR, dok kreditni Fond Programa za 
poduzetnike koji su registrirani i koji ulažu na području Vodnjana iznosi 1.000.000,00 EUR. 

Mjere Programa su Mjera 1. Krediti za malo i srednje poduzetništvo (Kredit za nove investicije) 
te Mjera 2. Krediti za mlade, poduzetnike početnike i žene poduzetnice (Krediti za poduzetništvo 
mladih, žena i početnika (Mjera u suradnji s HBOR-om)) 

Grad Vodnjan-Dignano će subvencionirati kamatnu stopu u visini od 1% do 2%, sukladno uvjetima 
Programa. 
Putem mjere Programa Mjera 1. Krediti za malo i srednje poduzetništvo (Kredit za nove 
investicije) korisnici će moći ishoditi kredit u najnižem iznosu od 10.000,00 EUR, a najvišem 
iznosu od  400.000,00 EUR te je predviđena fiksna ili promjenjiva u EUR kamatna stopa  za 
kredite za nove investicije. Rok otplate kredita predviđen je do 10 godina.  
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Istarska županija i Grad Vodnjan-Dignano subvencionirati će kamatu na odobrene poduzetničke 
kredite (izuzev djelatnosti navedenih u točci 4. Programa) za vrijeme korištenja, počeka i otplate 
kredita sa 1 postotnim poenom. 
 

 

Dodatnim postotnim poenom (ukupno 2%) sufinancirati će se investicije: 
 

 koje se odnose na sljedeće djelatnosti (NKD 2007): 
- područje C: Prerađivačka industrija (djelatnosti od 10.00 do 33.20) 
- skupinu 62.0 Računalno programiranje, savjetovanje i djelatnosti povezane s njima 

te sve one projekte koji pridonose zelenoj tranziciji gospodarstva - dekarbonizaciji, 
OIE - obnovljivim izvorima energije i kružnom gospodarstvu. 

 
 koje se odnose na sve ostale djelatnosti, a koje se provode na području poduzetničkih 

zona u Istarskoj županiji. 
 
Krediti za nove investicije, odnosno kredit za osnovna sredstva će poslovna banka doznačiti 
poduzetniku bezgotovinskom isplatom na poslovni račun dobavljača ili izvršitelja usluge za 
poduzetnika, temeljem pravovaljane dokumentacije te do 30 % iznosa kredita se može koristiti za 
obrtna sredstva. 
 
Korisnicima Mjere 2. Krediti za mlade, poduzetnike početnike i žene poduzetnice (Krediti 
za poduzetništvo mladih, žena i početnika (Mjera u suradnji s HBOR-om)) Istarska županija 
i uključeni gradovi subvencionirati će kamatu na odobrene poduzetničke kredite temeljem 
programa HBOR-a za poduzetništvo mladih, žena i početnika. 
 
Kamata će se subvencionirati za vrijeme korištenja, počeka i otplate kredita sa 1 postotnim 
poenom. 

Iznosi kredita, namjena, vrsta kredita, kamatna stopa, rok otplate i svi ostali uvjeti kreditiranja 
po ovim modelima, izuzev definiranog općim odredbama koje su navedene u točci 4. Programa 
„Poduzetnik Istarska županija 2025.“, uređuju se sukladno odredbama Programa HBOR-a koji 
čine sastavni dio ovog Programa. 

Istarska županija i gradovi sklopiti će Ugovor o subvencioniranju kamatne stope s poslovnim 
bankama koje iskažu interes za uključivanje u Programe po ovoj mjeri. 
 
Nije moguća dodjela kredita poduzetnicima koji su prema Odluci o Nacionalnoj klasifikaciji 
djelatnosti 2007. - NKD 2007. (NN 58/07 i 72/07) registrirani za: 
• područje A, odnosno za namjenu: poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo, 
• područje K, Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja, 
• područje L, Poslovanje nekretninama, 
• razred 77.34 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) plovnih prijevoznih sredstava, 
• odjeljak 92, Djelatnosti kockanja i klađenja, 
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• razred 93.12 Djelatnosti sportskih klubova. 
Korisnici po ovom Programu ne mogu biti poduzetnici koji ulažu u sljedeće namjene: 
• proizvodnja oružja, streljiva, vojne i policijske opreme, 
• kockarnice, kladionice i slične djelatnosti, 
• proizvodnja, prerada i distribucija duhana, 
• provođenje pokusa na životinjama, 
• poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo, 
• kupnja, najam, prenamjena, opremanje kuća za odmor, hotela, kampova, stanova i svih 
ostalih smještajnih objekata, 
• kupnja poljoprivrednog zemljišta, 
• kupnja građevinskog zemljišta (osim ulaganja u poslovne svrhe), 
• kupnju i najam te iznajmljivanje motornih vozila (osobna vozila, motocikli, bicikli, 
brodice i/ili plovila), 
• benzinske postaje, 
• prodajni auto saloni. 
 
S obzirom na sve navedeno, predlaže se donošenje prijedloga Odluke. 
 
III PROCJENA POTREBNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU AKTA 
 
Za provedbu ove Odluke osigurana su sredstva u Proračunu Grada Vodnjan-Dignano za 2025. 
godinu. 
 

GRADONAČELNIK-SINDACO 
                                                                                                  Edi Pastrovicchio 

 
 

Na temelju članka 48. stavka 1. točka 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi («Narodne novine» br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i čl. 46. Statuta Grada Vodnjan-Dignano («Službene 
novine Grada Vodnjan-Dignano» broj 02/09, 02/10, 02/13, 02/18, 02/20, 02/21, 07/22, 15/22 – 
pročišćeni tekst i 16/23), Gradonačelnik Grada Vodnjan-Dignano, dana 10. prosinca 2024.g. 
donosi 

 
ETIČKI KODEKS 

SLUŽBENIKA GRADA 
VODNJAN-DIGNANO 

 

 
I. OPĆE ODREDBE 

 

Članak 1. 

 
Etički kodeks službenika Grada Vodnjan-Dignano (u daljnjem tekstu: Kodeks), 

sukladno važećim propisima Republike Hrvatske te ratificiranim i objavljenim međunarodnim 
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ugovorima, utvrđuje načela i pravila dobrog ponašanja kojih su se, radi uspješnog obnašanja 
službe te radi očuvanja dostojanstva i ugleda službe, službenici Grada Vodnjan-Dignano (u 
daljnjem tekstu: službenici) uvijek dužni pridržavati pri obavljanju svoje službe, u odnosima 
prema građanima i u međusobnim odnosima. 

 
Etički kodeks donosi se u okviru dužnosti Grada Vodnjan-Dignano da u svojoj 

nadležnosti stvori uvjete i propiše norme ponašanja službenika u cilju korektnog, časnog i 
pravilnog obavljanja javne službe sukladno pravnom poretku Republike Hrvatske te 
promicanja čestitosti, odgovornosti, izvrsnosti i pravilnog upravljanja javnim poslovima i 
imovinom Grada Vodnjan-Dignano. 

 
Načela sadržana u Kodeksu upućuju na zakonito, pravično i profesionalno postupanje 

službenika u okviru dužnosti i nadležnosti Grada Vodnjan-Dignano. 
 
 
 

Članak 2. 

 
Etičkim kodeksom građani se upoznaju s ponašanjem koje imaju pravo očekivati od 

službenika Grada Vodnjan-Dignano. 
 
 

Članak 3. 

 
U obavljanju službe službenici Grada Vodnjan-Dignano uvijek se pridržavaju odredaba  

Kodeksa. 

II. TEMELJNA NAČELA 
 

 

Zakonitost postupanja 

Članak 4. 

U obavljanju službe službenici su dužni postupati sukladno Ustavu Republike 
Hrvatske, ratificiranim i objavljenim međunarodnim ugovorima, zakonima i drugim propisima 
Republike Hrvatske te pravilima odgovarajuće struke. 

U obavljanju službe službenici su posebno dužni promicati načela propisana Statutom 
Grada Vodnjan-Dignano i Statutom Istarske županije te se ponašati sukladno postignutim 
etičkim standardima. 
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Odgovornost u obavljanju službe i poticanje izvrsnosti 

Članak 5. 

Službenici su dužni pravodobno i učinkovito obavljati poslove službe, poštivati radne 
obveze, savjesno raditi te postupati po uputama čelnika tijela, odnosno nadređenog službenika. 

 
U obavljanju službe službenici međusobno potiču izvrsnost. 

Službenici odgovaraju za svoje postupke i rezultate svoga rada. 

U cilju poticanja izvrsnosti poslodavac stvara uvjete i donosi mjere koje omogućuju 
nepristrano, pravično i učinkovito stimuliranje, odnosno sankcioniranje zaposlenika, te 
omogućava njihov profesionalni razvitak u odgovarajućoj struci. 

 

 

                                           Čuvanje tajnosti podataka 

                                           Članak 6. 

Pri obavljanju službe službenici su dužni uvažavati i čuvati povjerljivost i tajnost svih 
podataka i informacija u svom radu, ne smiju ih koristiti u privatne svrhe ili na način koji nije 
u skladu s važećim zakonskim propisima. 

 
Povjerljive podatke koje saznaju pri obavljanju službe, službenici smiju koristiti samo 

uz odobrenje uključenih osoba i ako postoji zakonsko pravo ili obveza objave tih podataka. 

 
Službenu, poslovnu i drugu tajnu službenici su dužni čuvati i nakon prestanka službe. 

 

Zabrana diskriminacije 

Članak 7. 

Pri obavljanju službe službenici svojim izjavama ili postupcima ne smiju diskriminirati 
niti povlašćivati druge službenike, odnosno građane po osnovi podrijetla, spola, društvenog ili 
materijalnog položaja, rase, nacionalne i političke pripadnosti, odnosa prema religiji i 
seksualnoj orijentaciji ili po bilo kojoj drugoj osnovi. 
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Odnos službenika prema građanima i pružanje pomoći 

Članak 8. 

Pri obavljanju službe službenici su dužni prema građanima postupati profesionalno, 
ljubazno i susretljivo te se odnositi s dužnom pažnjom i poštovanjem. Neukoj stranci službenik 
je dužan pružiti pomoć sukladno posebnim propisima. 

 
U službenom ophođenju s građanima službenik se služi hrvatskim jezikom i 

razumljivim rječnikom te talijanskim jezikom u skladu sa Statutom Grada Vodnjan-Dignano. 

Službenici su dužni postupati s posebnom pažnjom prema osobama s invaliditetom i 
drugim osobama s posebnim potrebama. 

 
 

Međusobni odnosi službenika 

Članak 9. 

Pri obavljanju službe podređeni i nadređeni službenici međusobno dužni su uspostaviti 
častan, pristojan, strpljiv, uravnotežen i kolegijalni odnos međusobne suradnje te se 
međusobno poštivati. 

 
Službenik ne ometa druge službenike u obavljanju njihovih dužnosti. 

 
Službenici su dužni međusobno razmjenjivati mišljenja, znanje i informacije o 

pojedinim stručnim pitanjima. 

 
Nadređeni službenik dužan je poticati službenike na kvalitetno i učinkovito obavljanje 

službe, međusobno uvažavanje, poštivanje i suradnju te primjeren odnos prema građanima. 
 

Zaštita ugleda službe i osobnog ugleda 

Članak 10. 

U svrhu očuvanja ugleda službe, povjerenja građana u lokalnu samoupravu te vlastitog 
ugleda ponašanje službenika u obavljanju službe mora biti korektno, časno i pravilno. 

 

Članak 11. 

 
Službenici se moraju izuzeti iz situacije u kojoj postoji mogućnost sukoba interesa. 
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Članak 12. 

 
Pri obavljanju şlužbe službenici ne smiju: 

 
- Tražiti i primiti dar bez obzira na vrijednost radi povoljnijeg rješenja 

predmeta (novac, vrijednosnice, dragocjenosti, ukrasni i drugi predmeti); ako je 
službeniku radi povoljnijeg rješenja predmeta ponuđena korist u obliku dara ili 
kakve druge ponude, dužan je odbiti i o tome obavijestiti nadređenog službenika, 

- Zlorabiti svoje ovlasti u svrhu ostvarivanja materijalne i druge vrste 
koristi osobno, za članove obitelji, bliske rođake, prijatelje, te druge pravne i 
fizičke osobe s kojima je u privatnom, poslovnom ili političkom odnosu, 

- Koristiti službene informacije radi osobnog probitka ili probitka 
povezane osobe, 

- Koristiti svoj položaj službenika kako bi utjecali na odluku 
zakonodavne, izvršne ili sudbene vlast radi osobnog probitka ili probitka povezane 
osobe, ostvarenja neke povlastice ili prava i sklapanja pravnog posla, odnosno kako 
bi na koji drugi način interesno pogodovali sebi ili drugoj povezanoj osobi. 

 

 

Zaštita javnog interesa i politička neutralnost 

 Članak 13. 

Pri obavljanju službe službenici su dužni štititi javni interes u skladu s propisima. 

 
Pripadnost političkoj stranci službenika ne smije utjecati na nepristrano, profesionalno i 

časno obavljanje službe. 
 

Gospodarenje i upravljanje imovinom  

                                Članak 14. 

Službenici su dužni zakonito, časno i odgovorno postupati s imovinom Grada Vodnjan-
Dignano. 

 
Službenici su dužni u korištenju opreme i sredstava u obavljanju službe odgovorno se 

odnositi te se brinuti za osobnu sigurnost i zdravlje sebe i drugih te brinuti za svoj okoliš. 
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Primjerenost osobnog izgleda i radnog prostora 

Članak 15. 

U obavljanju službe službenici ne smiju svojim izgledom narušavati ugled službe. 

 
Službenici se moraju odijevati uredno i pristojno, a odjeća i obuća treba biti u skladu sa 

uobičajenim profesionalnim standardima. 

 
Službenici su dužni održavati radni prostor u stanju primjerenom standardima i 

propisima. 
 
 
 

III. JAVNI NASTUPI SLUŽBENIKA 
 

Članak 16. 

 
U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja tijelo Grada Vodnjan-

Dignano službenik je dužan iznositi stavove tijela, u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, 
stručnim znanjem i odredbama ovog Kodeksa. 

 
U javnim nastupima u kojima službenik ne predstavlja tijelo Grada Vodnjan-Dignano, 

a koji su tematski povezani sa službom u tom tijelu, službenik je dužan istaknuti da iznosi 
osobne stavove. 

 
Pri iznošenju stavova tijela Grada Vodnjan-Dignano i osobnih stavova službenik je 

dužan paziti na osobni ugled i ugled službe. 
 

Službenici su dužni svojim djelovanjem i ponašanjem pridonositi ugledu Grada 
Vodnjan-Dignano i Republike Hrvatske u promicanju pravnog poretka u zemlji i inozemstvu. 

 

IV. UPOZNAVANJE NOVIH SLUŽBENIKA SA ETIČKIM KODEKSOM 
 
 

 

Članak 17. 

 
Čelnik upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti, dužni su upoznati službenike koji se 

primaju na rad u službu s odredbama Etičkog kodeksa. 
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Članak 18. 

 
Službenik koji uoči da njegov kolega krši načela profesionalnog ponašanja, dužan ga je 

na to upozoriti i pokušati mu pomoći u pravilnom obavljanju službe. 

 
Ako se kršenje Kodeksa ne može riješiti na kolegijalan i neformalan način službenik je 

dužan o tome izvijestiti prijavom Etičko povjerenstvo. 

 
U suprotnosti je s ovim Kodeksom postupanje sukladno stavku 1. i 2. ovog članka bez 

razloga i sa ciljem nekoga povrijediti ili poniziti. 
 

 
V. NADZOR PRIMJENE KODEKSA 

 

Etičko povjerenstvo 

Članak 19. 

Radi nadzora i tumačenja odredaba Kodeksa osniva se Etičko povjerenstvo. Etičko 
povjerenstvo prati primjenu Kodeksa i daje mišljenja vezano uz njegovu primjenu te prati 
primjenu međunarodnih standarda te primjenu propisa u području etičkog postupanja i 
predlaže izmjene i dopune Kodeksa. Etičko povjerenstvo promiče i predlaže mjere za jačanje 
etičkih standarda u službi s obzirom na osobno ponašanje službenika, mogući sukob interesa, 
primanje darova, korumptivno i drugo neetično ponašanje, zaštitu ugleda gradske službe i 
osobnog ugleda službenika. 

 
Etičko povjerenstvo čine predsjednik te dva člana različitog spola te njihovi zamjenici 

koje imenuje i razrješava Gradonačelnik Grada Vodnjan-Dignano. 

 
Predsjednik Etičkog povjerenstva ne može biti službenik Grada Vodnjan-Dignano. 

Članovi Etičkog povjerenstva i njihovi zamjenici imenuju se iz reda službenika Grada 
Vodnjan-Dignano. 

Etičko povjerenstvo odlučuje na sjednicama većinom glasova. 
 

Pritužba čelniku tijela 

Članak 20. 

U slučajevima postupanja službenika Grada Vodnjan-Dignano u suprotnosti s ovim 
Kodeksom službenici, građani ili druge osobe mogu podnijeti pritužbu. 

Pritužba se podnosi čelniku nadležnog upravnog tijela koji provodi postupak ispitivanja 
pritužbe u roku od 30 dana i po potrebi pokreće postupak zbog povrede službene dužnosti. 
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Odgovor na pritužbu čelnik nadležnog upravnog tijela dužan je podnositelju pritužbe 
dati u roku od 60 dana od dana zaprimanja pritužbe. 

 

 

Pritužba Etičkom povjerenstvu 

Članak 21. 

Ako podnositelj pritužbe ne zaprimi odgovor čelnika nadležnog upravnog tijela u 
propisanom roku ili ako nije zadovoljan zaprimljenim odgovorom ima pravo podnijeti 
pritužbu Etičkom povjerenstvu. Etičko povjerenstvo po zaprimanju pritužbe zatražit će od 
čelnika nadležnog upravnog tijela izvješće o provedenom postupku osnovanosti pritužbe i 
poduzetim mjerama u roku od 15 dana. 

Čelnik nadležnog upravnog tijela dužan je u roku od 15 dana izvjestiti Etičko 
povjerenstvo o poduzetim radnjama i mjerama. 

Etičko povjerenstvo daje mišljenja i preporuke o osnovanosti pritužbi u roku od 30 
dana od zaprimanja pritužbe. 

Mišljenja i preporuke Etičkog povjerenstva dostavljaju se Gradonačelniku, 
podnositelju pritužbe, čelniku nadležnog upravnog tijela i službeniku na kojeg se prijava 
odnosi te se objavljuju na oglasnoj ploči Grada Vodnjan-Dignano. 

Kada je potrebno odlučiti o postupanju člana Etičkog povjerenstva, umjesto člana u 
odlučivanju sudjeluje njegov zamjenik. 

 
 

 

Članak 22. 

 
Etičko povjerenstvo podnosi Gradonačelniku godišnje izvješće o svom radu, najkasnije 

do kraja veljače za prethodnu godinu. Prihvaćeno godišnje izvješće objavljuje se na web 
stranicama Grada Vodnjan-Dignano  i u službenom listu Grada Vodnjan-Dignano. 

 
Gradonačelnik može zatražiti izvanredno izvješće o radu Etičkog povjerenstva. 

 

VI. JAVNOST KODEKSA 

 

Članak 23. 

 
Kodeks se ističe na vidnom mjestu u prostorijama Grada Vodnjan-Dignano. 

 
Kodeks se objavljuje u Službenim novinama Grada Vodnjan-Dignano te na web 
stranicama Grada Vodnjan-Dignano . 
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VII. ZAVRŠNE ODREDBE 

 

                                        Članak 24 

 
Ovaj Etički kodeks stupa na snagu danom objave u Službenim novinama Grada  

Vodnjan-Dignano. 
 
 

 
Klasa: 030-01/24-01/1  
Urbroj: 2163-10-01/01-24-1 
Pula, 10. prosinca 2024. 

 
 
 

GRADONAČELNIK - SINDACO 
 

Edi Pastrovicchio 
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R E P U B L I K A   H R V A T S K A 
ISTARSKA ŽUPANIJA 

GRAD VODNJAN - DIGNANO 
 
 

 
 

 
 
 

GODIŠNJI PLAN 
UPRAVLJANJA NEKRETNINAMA I POKRETNINAMA 

U VLASNIŠTVU GRADA VODNJANA - DIGNANO 
ZA 2025. GODINU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vodnjan - Dignano, listopad 2024. 
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1. UVOD 

Grad Vodnjan – Dignano izrađuje Plan upravljanja nekretninama i pokretninama u 
vlasništvu Grada (dalje u tekstu Plan upravljanja za 2025. godinu) za razdoblje od godinu dana. 
Donošenje Godišnjeg plana upravljanja utvrđeno je člankom 54. Zakona o upravljanju 
nekretninama i pokretninama u vlasništvu Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 155/23). 

Navedenim godišnjim planom obuhvatit će se i ciljevi, smjernice i provedbene mjere 
upravljanja pojedinim oblikom imovine u vlasništvu Grada Vodnjana - Dignano u svrhu 
provođenja Strategije. Strategija upravljanja imovinom u vlasništvu Grada Vodnjana - Dignano za 
razdoblje 2021. do 2027. primjenjivat će se u odnosu na upravljanje nekretninama i 
pokretninama u vlasništvu Grada Vodnjana - Dignano do donošenja nove Strategije sukladno 
odredbama Zakona o upravljanu nekretninama i pokretninama u vlasništvu Republike Hrvatske 
(»Narodne novine«, broj 155/23). 

Smjernice Strategije, a time i odrednica godišnjih planova jest pronalaženje optimalnih 
rješenja koja će dugoročno očuvati imovinu, čuvati interese Grada Vodnjana - Dignano i 
generirati gospodarski rast kako bi se osigurala kontrola, javni interes i pravično raspolaganje 
nekretninama i pokretninama u vlasništvu Grada Vodnjana - Dignano. 

Strategija upravljanja imovinom u vlasništvu Grada Vodnjana - Dignano za razdoblje od 
2021. do 2027. godine, Plan upravljanja nekretninama i pokretninama u vlasništvu Grada 
Vodnjana - Dignano i Izvješće o provedbi Plana upravljanja nekretninama i pokretninama, tri su 
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ključna i međusobno povezana dokumenta upravljanja i raspolaganja imovinom. Strategijom 
upravljanja imovinom u vlasništvu Grada Vodnjana - Dignano za razdoblje od 2021. do 2027. 
godine (dalje u tekstu: Strategija) određeni su srednjoročni ciljevi i smjernice upravljanja 
imovinom uvažavajući pri tome gospodarske i razvojne interese Grada Vodnjana - Dignano.  

Planovi upravljanja imovinom u vlasništvu Grada Vodnjana - Dignano usklađeni su sa 
Strategijom, a sadrže detaljnu analizu stanja i razrađene planirane aktivnosti u upravljanju 
pojedinim oblicima imovine u vlasništvu Grada. 

Izvješće o provedbi Plana, kao treći ključni dokument upravljanja imovinom, izrađuje se do 
30. rujna tekuće godine za prethodnu godinu. 

Upravljanje nekretninama i pokretninama kao ekonomski proces podrazumijeva izradu evidencije 
imovine, odnosno uvid u njen opseg i strukturu, računovodstveno priznavanje i procjenu njene 
vrijednosti, razmatranje varijantnih rješenja uporabe imovine, odlučivanje o uporabi, i analizu 
mogućnosti njene utrživosti u kratkom i dugom roku, odnosno upravljanje učincima od njene 
uporabe. Upravljanje nekretninama odnosi se na provedbu postupaka potrebnih za upravljanje 
nekretninama, sudjelovanje u oblikovanju prijedloga prostornih rješenja za nekretnine, tekućeg i 
investicijskog održavanja nekretnina, reguliranje vlasničkopravnog statusa nekretnine, ustupanje 
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Trgovačko 
društvo 

Sjedište 
društva OIB 

Temeljni 
kapital 

Ukupni 
prihodi 
2023. 

Dobit/gubitak 
2023. 

Broj 
zaposlenih 

2023. 

% 
vlasništva 

ISTARSKA 
RAZVOJNA 
AGENCIJA 

d.o.o. 

Mletačka 
12, 52100 
Pula 

90084809413 2.262.127,55 632.580,30 4.049,72 8 0,37% 

LUKA PULA 
d.o.o. 

Sv. 
Polikarpa 
8, 52100 
Pula 

92378435625 2.305.880,00 577.556,25 670,11 10 5,04% 

VODOVOD 
PULA d.o.o.  

Radićeva 
9, 52100 
Pula 

19798348108 19.009.800,00 15.650.487,00 59.321,00 225 8,77% 

PULA 
HERCULANEA 

d.o.o 

Trg I 
istarske 
brigade 
14, Pula 

11294943436 4.531.501,76 12.244.780,05 24.788,83 231 8,07% 

PULAPROMET 
d.o.o. 

Starih 
Statuta 
1/a, Pula 

96328250067 670.280,00 5.937.593,24 19.513,86 123 1% 

IVS – Istarski 
vodozaštitni 
sustav d.o.o. 

Sv. Ivan 8, 
52420 
Buzet 

52879107301 132.500,00 1.399.157,78 29.898,03 16 2,60% 

CASTELIER 
d.o.o. 

Trgovačka 
2, 
Vodnjan 

42072384658 76.342,16 144.959,92 12.262,80 3 100% 

CONTRADA 
d.o.o. 

Trg 
Slobode 
2, 

67506743047 165.014,27 1.620.154,70 24.427,40 45 100% 
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SLUŽBENE NOVINE 
  

Službeni list Grada Vodnjan-Dignano 
 

Glavni i odgovorni urednik: Iva Bilić Zuban, Vodnjan-Dignano, Trgovačka 2, telefon: 052 535 953 
Izdavač: Grad Vodnjan-Dignano, Vodnjan, Trgovačka 2, gradonačelnik: Edi Pastrovicchio 

List izlazi prema potrebi. List se dostavlja bez naplate. 
Prevodilac: “Atinianum” d.o.o. Vodnjan 

Tisak: Grad Vodnjan-Dignano 
Tekstovi su u izvorniku na hrvatskom jeziku. Poštarina plaćena u HP Vodnjan.  

 


