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AKTI GRADONAČELNIKA  

 

 

 

Temeljem članka 48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (˝Narodne novine˝ 

broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17 - 

pročišćeni tekst, 98/19 i 144/20) i članka 46. Statuta Grada Vodnjan-Dignano (˝Službene novine 

Grada Vodnjan-Dignano˝ broj 02/09, 02/10, 02/13, 02/18, 02/21, 07/22 i 15/22 - pročišćeni tekst 

i 16/23), gradonačelnik Grada Vodnjan - Dignano, dana 25. veljače 2025. godine, donosi 

 

 

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU 

GRADA VODNJAN - DIGNANO 

 

Članak 1. 

 U Pravilniku o radu Grada Vodnjan-Dignano (Službene novine Grada Vodnjan-Dignano 

broj 01/15, 7/19, 16/22, 4/25), u glavi VII., riječi “državni stručni ispit” u pripadajućem rodu i 

padežu mijenja se na način da glasi: “državni ispit”. 

 

 

Članak 2. 

 U članku 50., stavak 1 mijenja se i glasi: 

„Tijekom kalendarske godine službenik i namještenik ima pravo na oslobađanje od 

obveze rada uz naknadu plaće (plaćeni dopust) do ukupno najviše sedam radnih dana za važne 

osobne potrebe, a osobito u slijedećim slučajevima: 

- zaključenje braka……………………………………………….........5 dana 

- rođenje djeteta………………………………………………….…….5 dana 

- smrt supružnika, djeteta, posvojčeta, posvojitelja, 

roditelja i unuka…………………………………………………..…..5 dana 

- smrt ostalih članova obitelji……………………………..…………..3 dana 

- teška bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja ………..3 dana 

- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila živote,  

odnosno imovinu djelatnika i njegove uže obitelji…………….…..5 dana 

- selidba (najviše jednom godišnje)………………………………….2 dana 

- sudjelovanje na sindikalnim susretima ili seminarima, 

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i sl. ………………………....2 dana  

- nastupanje u kulturnim i sportskim manifestacijama………….….1 dan 

- dobrovoljno davanje krvi………………………………………….…1 dan 

- polaganje državnog ispita, stručnog ispita prema posebnim propisima, pravosudnog 

ispita, ispita iz područja javne nabave i drugih ispita za potrebe obavljanja poslova iz 

nadležnosti jedinice lokalne samouprave  

(prvi put)…………………………………………………………..…..7 dana“ 

 

 

Članak 3. 

 Iza članka 91. dodaje se članak 91.a. koji glasi:  
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„(1) Službenik i namještenik ostvaruje pravo na dodatak za završen studij na poslijediplomskoj 

razini u visini od: 

- 5 % ako ima završen sveučilišni specijalistički studij (spec. ili univ. spec. - razina VII.2. 

Hrvatskog kvalifikacijskog okvira ili završen poslijediplomski stručni studij koji se izvodi na 

sveučilištu - kratica mr. uz naznaku struke - predbolonjski studiji) 

- 8 % ako ima akademski stupanj magistra znanosti 

- 15 % ako ima akademski stupanj doktora znanosti ili doktora umjetnosti. 

(2) Dodatak za završen studij na poslijediplomskoj razini obračunava se na osnovnu plaću 

uvećanu za dodatak za radni staž. 

(3) Službenik i namještenik ostvaruje pravo na dodatak iz stavka 1. ovoga članka ako završen 

sveučilišni specijalistički studij, magisterij odnosno doktorat znanosti ili doktorat umjetnosti nije 

uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta, ali se odnosi na područje kojim se službenik bavi u 

okviru poslova svog radnog mjesta.“ 

 

Članak 4. 

 Ostali članci se ne mijenjaju. 

 

Članak 5. 

 Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave u ˝Službenim novinama Grada 

Vodnjan - Dignano˝.  

 

 

KLASA: 110-01/25-01/3 

URBROJ: 2163-10-01/01-25-1 

Vodnjan-Dignano, 26. veljače 2025. godine              

 

GRADONAČELNIK-SINDACO 

   Edi Pastrovicchio 
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Temeljem članka 46. Statuta Grada Vodnjan-Dignano (˝Službene novine Grada Vodnjan-

Dignano˝ broj 02/09, 02/10, 02/13, 02/18, 02/21, 07/22, 15/22 – pročišćeni tekst i 16/23) te 

članka 9. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 28/10 i 10/23), 

gradonačelnik Grada Vodnjan-Dignano, dana 26. veljače 2025.godine, donosi 

 

 

 

ODLUKU O VISINI OSNOVICE ZA OBRAČUN PLAĆA 

 

 

Članak 1. 

Osnovica za obračun plaća službenika i namještenika Grada Vodnjan-Dignano utvrđuje se u 

iznosu od 600,00 EUR. 

 

 

Članak 2.  

Odredbe ove Odluke primjenjuju se od obračuna plaće za mjesec ožujak 2025. godine. 
 

 

Članak 3.  

Zaposlenicima kojima bi utvrđivanjem osnovice za obračun plaće iz članka 1. ove Odluke iznos 

za isplatu plaće bio ispod zakonom propisane minimalne plaće za pojedinu godinu, isplatit će se 

minimalna plaća propisana važećom Uredbom o visini minimalne plaće. 

 

 

Članak 4.  

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u ″Službenim novinama Grada Vodnjan-

Dignano″. 

 

 

 

KLASA: 120-01/25-01/1 

URBROJ: 2163-10-01/01-25-1 

Vodnjan-Dignano, 27. veljače 2025. godine 

 

 

 GRADONAČELNIK-SINDACO 

          Edi Pastrovicchio  
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SLUŽBENE NOVINE 
 Službeni list Grada Vodnjan-Dignano  

Glavni i odgovorni urednik: Iva Bilić Zuban, Vodnjan-Dignano, Trgovačka 2, telefon: 052 535 953 
Izdavač: Grad Vodnjan-Dignano, Vodnjan, Trgovačka 2, gradonačelnik: Edi Pastrovicchio 

List izlazi prema potrebi. List se dostavlja bez naplate. 
Prevodilac: “Atinianum” d.o.o. Vodnjan 

Tisak: Grad Vodnjan-Dignano 
Tekstovi su u izvorniku na hrvatskom jeziku. Poštarina plaćena u HP Vodnjan.  

 


