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Predmet: Javni natje¢aj za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- Referent za izdavanje akata za gradnju - 1 izvrSitelj (m/z).

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI

[

. OPIS POSLOVA:

- obavlja administrativne poslove, ukljuuju¢i upisivanje 1 prema nalogu procelnika,
rasporedivanje akata iz djelokruga rada dijela Upravnog odjela nadleZnog za izdavanje akata
za gradnju; vodi evidenciju o zaprimljenim i rasporedenim aktima te rokovima u kojima se
pojedini predmeti rjeSavaju

- vodi postupak jednostavnijih neupravnih predmeta, skenira dokumente, pomaZe sluZbenicima
nadleznim za izdavanje akata za gradnju pri evidentiranju i arhiviranju predmeta

- odgovara na telefonske pozive, e - poStu i osobne upite gradana te im pruZza informacije ili
usmjerava zaduZenom sluzbeniku

- priprema potrebna izvjesc¢a iz djelokruga rada

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

2. PODACI O PLACI:

Pla¢u sluzbenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta 2,10 i
osnovice za izracun place (3.221,93 kn bruto) uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

3. PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA:

Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti, sukladno ¢l. 22. ZSN-a. Prethodna provjera znanja i sposobnosi
kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

Smatra se da je kandidat, koji nije prostupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjecaj.

3.1 PISMENO TESTIRANJE KANDIDATA
Pismeno testiranje kandidata sastoji se od opceg i posebnog dijela.

OPCI DIO



—

. Ustav Republike Hrvatske (“Narodne novine” broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine” broj 33/01, 60/01,

129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

Zakon o op¢em upravnom postupku (“Narodne novine” broj 47/09)

4. Uredba o uredskom poslovanju (“Narodne novine” broj 75/21)

het

POSEBNI DIO

1. Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (NN 86/12, 143/13, 65/17, 14/19 i
Uredba o naknadi za zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru NN 98/12 1 139/14 -
Odluka i Rjesenje USRH

2. Zakon o prostornom uredenju NN 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19 (od c¢lanka 157. do

¢lanka 163.)

Zakon o gradnji NN 153/13, 20/17, 39/19, 125/19 (od ¢lanka 128. do ¢lanka 136.)

4. Pravilnik 0 jednostavnim i drugim gradevinama i radovima
NN 112/2017, 34/2018, 36/2019, 98/2019, 31/2020.

het

3.2 INTERV]JU

Sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provodi se intervju.
Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u upravnom tijelu odnosno za obavljanje poslova iz natjecaja.

Pravila testiranja

e Po dolasku na testiranje od kandidata bit ¢e zatrazena odgovarajuca identifikacijska
isprava radi utvrdivanja identiteta.

e Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

e Za vrijeme provjere znanja 1 sposobnosti nije dopusSteno: koriStenje literature, biljezaka,
mobitela; napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera; razgovarati ili na drugi nacin
ometati ostale kandidate.

e Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja te ¢e biti upoznati s vremenom kojeg imaju na
raspolaganju za rjeSavanje

e Za svaki dio provjere znanja, kandidatima se dodjelju bodovi od 1 do 10.

(Ukupni broj bodova koji kandidat moze posti¢i nakon pismene provjere znanja je 20).

¢ Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela.

e Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u upravnom tijelu odnosno za obavljanje poslova iz natjecaja.
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

. Po okoncanom testiranju Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja sastavlja rang listu
kandidata (prema ukupno ostvarenom broju bodova).

POZIV ZA TESTIRANJE bit ¢e objavljen, najmanje 5 dana prije testiranja, na web-stranici i
oglasnoj plo¢i Grada Vodnjan-Dignano, Trgovacka —Merceria 2, Vodnjan-Dignano.

GRAD VODNJAN - DIGNANO



