Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocka 3. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i &l. 46. Statuta Grada Vodnjan-Dignano («SluZbene
novine Grada Vodnjan-Dignano» broj 02/09, 02/10, 02/13, 02/18, 02/20, 02/21, 07/22, 15/22 -
prociSéeni tekst i 16/23), Gradonalelnik Grada Vodnjan-Dignano, dana 10. prosinca 2024.g.
donosi

ETICKI KODEKS
SLUZBENIKA GRADA
VODNJAN-DIGNANO

L OPCE ODREDBE
(vilanak 1.

Eticki kodeks sluzbenika Grada Vodnjan-Dignano (u daljnjem tekstu: Kodeks),
sukladno vaZe¢im propisima Republike Hrvatske te ratificiranim i objavljenim medunarodnim
ugovorima, utvrduje nacela i pravila dobrog ponasanja kojih su se, radi uspjeSnog obnaSanja
sluzbe te radi ouvanja dostojanstva i ugleda sluzbe, sluZbenici Grada Vodnjan-Dignano (u
daljnjem tekstu: sluzbenici) uvijek duni pridrzavati pri obavljanju svoje sluZbe, u odnosima
prema gradanima i u medusobnim odnosima.

Eti¢ki kodeks donosi se u okviru duZnosti Grada Vodnjan-Dignano da u svojoj
nadleZnosti stvori uvjete i propiSe norme ponasanja sluZbenika u cilju korektnog, ¢asnog i
pravilnog obavljanja javne sluzbe sukladno pravnom poretku Republike Hrvatske te
promicanja Cestitosti, odgovornosti, izvrsnosti i pravilnog upravljanja javnim poslovima i
imovinom Grada Vodnjan-Dignano.

Nacela sadrzana u Kodeksu upuéuju na zakonito, pravi¢no i profesionalno postupanje
sluzbenika u okviru duZnosti i nadleZnosti Grada Vodnjan-Di gnano.

Clanak 2.
Eti¢kim kodeksom gradani se upoznaju s ponasanjem koje imaju pravo o&ekivati od
sluzbenika Grada Vodnjan-Dignano.
Clanak 3.

U obavljanju sluZbe sluZbenici Grada Vodnjan-Dignano uvijek se pridrZavaju odredaba
Kodeksa.



II. TEMELJNA NACELA

Zakonitost postupanja
Clanak 4.

U obavljanju sluZbe sluzbenici su duzni postupati sukladno Ustavu Republike Hrvatske,
ratificiranim i objavljenim medunarodnim ugovorima, zakonima i drugim propisima Republike
Hrvatske te pravilima odgovarajuée struke.

U obavljanju sluzbe sluzbenici su posebno duZni promicati nacela propisana Statutom
Grada Vodnjan-Dignano i Statutom Istarske Zupanije te se ponaSati sukladno postignutim

etickim standardima.
Odgovornost u obavljanju sluzbe i poticanje izvrsnosti
Clanak 5.

Slubenici su duzni pravodobno i u¢inkovito obavljati poslove sluzbe, postivati radne
obveze, savjesno raditi te postupati po uputama &elnika tijela, odnosno nadredenog sluzbenika.

U obavljanju sluzbe sluZbenici medusobno poti€u izvrsnost.

Sluzbenici odgovaraju za svoje postupke i rezultate svoga rada.

U cilju poticanja izvrsnosti poslodavac stvara uvjete i donosi mjere koje omoguéuju
nepristrano, pravi¢no i uginkovito stimuliranje, odnosno sankcioniranje zaposlenika, te
omogucava njihov profesionalni razvitak u odgovarajucoj struci.

(v?uvanje tajnosti podataka
Clanak 6.
Pri obavljanju sluzbe sluZbenici su duZni uvazavati i duvati povjerljivost i tajnost svih

podataka i informacija u svom radu, ne smiju ih koristiti u privatne svrhe ili na na¢in koji nije
u skladu s vaZe¢im zakonskim propisima.

Povjerljive podatke koje saznaju pri obavljanju sluzbe, sluZbenici smiju koristiti samo
uz odobrenje uklju¢enih osoba i ako postoji zakonsko pravo ili obveza objave tih podataka.

Sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu sluzbenici su duzni ¢uvati i nakon prestanka sluZbe.



Zabrana diskriminacije
Clanak 7.

Pri obavljanju sluZbe sluzbenici svojim izjavama ili postupcima ne smiju diskriminirati
niti povlas¢ivati druge sluzbenike, odnosno gradane po osnovi podrijetla, spola, drustvenog ili
materijalnog poloZaja, rase, nacionalne i polititke pripadnosti, odnosa prema religiji i
seksualnoj orijentaciji ili po bilo kojoj drugoj osnovi.

Odnos sluzbenika prema gradanima i pruZanje pomo¢i
Clanak 8.
Pri obavljanju sluzbe sluzbenici su duZni prema gradanima postupati profesionalno,
ljubazno i susretljivo te se odnositi s du¥nom paZnjom i poStovanjem. Neukoj stranci sluzbenik
je duzan pruZiti pomo¢ sukladno posebnim propisima.

U sluzbenom ophodenju s gradanima sluXbenik se sluZi hrvatskim jezikom i
razumljivim rjeénikom te talijanskim jezikom u skladu sa Statutom Grada Vodnjan-Dignano.

Sluzbenici su duZni postupati s posebnom paZnjom prema osobama s invaliditetom i
drugim osobama s posebnim potrebama.

Medusobni odnosi sluzbenika
Clanak 9.

Pri obavljanju sluZbe podredeni i nadredeni sluZbenici medusobno duZni su uspostaviti
Castan, pristojan, strpljiv, uravnoteZen i kolegijalni odnos medusobne suradnje te se medusobno
postivati.

Sluzbenik ne ometa druge sluZbenike u obavljanju njihovih duznosti.

Sluzbenici su duZni medusobno razmjenjivati mi$ljenja, znanje i informacije o
pojedinim struénim pitanjima.

Nadredeni sluzbenik duZan je poticati sluZbenike na kvalitetno i u¢inkovito obavljanje
sluzbe, medusobno uvaZavanje, postivanje i suradnju te primjeren odnos prema gradanima.



Zastita ugleda sluzbe i osobnog ugleda
Clanak 10.

U svrhu oduvanja ugleda sluzbe, povjerenja gradana u lokalnu samoupravu te vlastitog
ugleda ponasanje sluZbenika u obavljanju sluzbe mora biti korektno, ¢asno i pravilno.

Clanak 11.

Sluzbenici se moraju izuzeti iz situacije u kojoj postoji mogucénost sukoba interesa.

Clanak 12.
Pri obavljanju sluzbe sluZbenici ne smiju:

- Traziti i primiti dar bez obzira na vrijednost radi povoljnijeg tjeSenja
predmeta (novac, vrijednosnice, dragocjenosti, ukrasni i drugi predmeti); ako je
sluzbeniku radi povoljnijeg rjeSenja predmeta ponudena korist u obliku dara ili
kakve druge ponude, duZan je odbiti i o tome obavijestiti nadredenog sluzbenika,

- Zlorabiti svoje ovlasti u svrhu ostvarivanja materijalne i druge vrste
koristi osobno, za &lanove obitelji, bliske rodake, prijatelje, te druge pravne i fizicke
osobe s kojima je u privatnom, poslovnom ili politickom odnosu,

- Koristiti sluzbene informacije radi osobnog probitka ili probitka
povezane osobe,

- Koristiti svoj poloZaj sluzbenika kako bi utjecali na odluku
zakonodavne, izvréne ili sudbene vlast radi osobnog probitka ili probitka povezane
osobe, ostvarenja neke povlastice ili prava i sklapanja pravnog posla, odnosno kako
bi na koji drugi nadin interesno pogodovali sebi ili drugoj povezanoj osobi.

Zaitita javnog interesa i politicka neutralnost
Clanak 13.

......

Pripadnost politi¢koj stranci sluZbenika ne smije utjecati na nepristrano, profesionalno
i Casno obavljanje sluZbe.



Gospodarenje i upravljanje imovinom
Clanak 14.

Sluzbenici su duZni zakonito, €asno i odgovorno postupati s imovinom Grada Vodnjan-
Dignano.

SluZbenici su duzni u koristenju opreme i sredstava u obavljanju sluzbe odgovorno se
odnositi te se brinuti za osobnu sigurnost i zdravlje sebe i drugih te brinuti za svoj okolis.

Primjerenost osobnog izgleda i radnog prostora
Clanak 15.
U obavljanju stuZbe sluzbenici ne smiju svojim izgledom narusavati ugled sluZbe.

Sluzbenici se moraju odijevati uredno i pristojno, a odjeéa i obuéa treba biti u skladu sa
uobicajenim profesionalnim standardima.

Sluzbenici su duZni odrZavati radni prostor u stanju primjerenom standardima i
propisima.

ITII. JAVNINASTUPI SLUZBENIKA
Clanak 16.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja tijelo Grada Vodnjan-
Dignano sluZbenik je duZan iznositi stavove tijela, u skladu s propisima, dobivenim ovlastima,
stru¢nim znanjem i odredbama ovog Kodeksa.

U javnim nastupima u kojima sluzbenik ne predstavlja tijelo Grada Vodnjan-Dignano,
a koji su tematski povezani sa sluzbom u tom tijelu, sluZbenik je duzan istaknuti da iznosi
osobne stavove.

Pri iznoSenju stavova tijela Grada Vodnjan-Dignano i osobnih stavova slubenik je
duZan paziti na osobni ugled i ugled sluZbe.

SluZbenici su duzni svojim djelovanjem i ponaSanjem pridonositi ugledu Grada
Vodnjan-Dignano i Republike Hrvatske u promicanju pravnog poretka u zemlji i inozemstvu.



IV. UPOZNAVANJE NOVIH SLUZBENIKA SA ETICKIM KODEKSOM

Clanak 17.

Celnik upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti, du?ni su upoznati sluzbenike koji se
primaju na rad u sluZbu s odredbama Etickog kodeksa.

Clanak 18.

SluZbenik koji uo&i da njegov kolega kri nagela profesionalnog ponasanja, duzan ga je
na to upozoriti i pokusati mu pomodéi u pravilnom obavljanju sluzbe.

Ako se krienje Kodeksa ne moZe rijesiti na kolegijalan i neformalan na¢in sluzbenik je
duZan je o tome izvijestiti prijavom Eti¢ko povjerenstvo.

U suprotnosti je s ovim Kodeksom postupanje sukladno stavku 1.1 2. ovog ¢lanka bez
razloga i sa ciljem nekoga povrijediti ili poniziti.

V. NADZOR PRIMJENE KODEKSA
Eti¢ko povjerenstvo
Clanak 19.

Radi nadzora i tumagenja odredaba Kodeksa osniva se Eti¢ko povjerenstvo. Etitko
povjerenstvo prati primjenu Kodeksa i daje misljenja vezano uz njegovu primjenu te prati
primjenu medunarodnih standarda te primjenu propisa u podrucju eti€kog postupanja i predlaze
izmjene i dopune Kodeksa. Eti¢ko povjerenstvo promice i predlaZe mjere za jacanje etickih
standarda u sluZbi s obzirom na osobno ponasanje sluzbenika, moguéi sukob interesa, primanje
darova, korumptivno i drugo neetiéno ponasanje, zaititu ugleda gradske sluzbe i osobnog
ugleda sluzbenika.

Eti¢ko povjerenstvo &ine predsjednik te dva ¢lana razli¢itog spola te njihovi zamjenici
koje imenuje i razrjeS§ava Gradonadelnik Grada Vodnjan-Dignano.

Predsjednik Eti¢kog povjerenstva ne moZe biti sluZbenik Grada Vodnjan-Dignano.
Clanovi Eti¢kog povjerenstva i njihovi zamjenici imenuju se iz reda sluZbenika Grada
Vodnjan-Dignano.

Eti¢ko povjerenstvo odlucuje na sjednicama veéinom glasova.



Prituzba ¢elniku tijela
Clanak 20.

U slu¢ajevima postupanja sluZbenika Grada Vodnjan-Dignano u suprotnosti s ovim
Kodeksom sluzbenici, gradani ili druge osobe mogu podnijeti prituzbu.

PrituZba se podnosi ¢elniku nadleZnog upravnog tijela koji provodi postupak ispitivanja
prituzbe u roku od 30 dana i po potrebi pokrece postupak zbog povrede sluZbene duznosti.

Odgovor na prituzbu &elnik nadleZnog upravnog tijela duZan je podnositelju prituzbe
dati u roku od 60 dana od dana zaprimanja prituzbe.

Prituzba Eti¢kom povjerenstvu
Clanak 21.

Ako podnositelj pritube ne zaprimi odgovor Celnika nadleznog upravnog tijela u
propisanom roku ili ako nije zadovoljan zaprimljenim odgovorom ima pravo podnijeti prituzbu
Eti¢kom povjerenstvu. Eti¢ko povjerenstvo po zaprimanju prituzbe zatraZiti ¢e od &elnika
nadleznog upravnog tijela izvjesée o provedenom postupku osnovanosti prituzbe i poduzetim
mjerama u roku od 15 dana.

Celnik nadleZznog upravnog tijela duZan je u roku od 15 dana izvjestiti Eti¢ko
povjerenstvo o poduzetim radnjama i mjerama.

Eti¢ko povjerenstvo daje misljenja i preporuke o osnovanosti pritubi u roku od 30 dana
od zaprimanja prituZbe.

Misljenja i preporuke Etickog povjerenstva dostavljaju se Gradonadelniku, podnositelju
prituZbe, ¢elniku nadleznog upravnog tijela i sluZbeniku na kojeg se prijava odnosi te se
objavljuju na oglasnoj plo¢i Grada Vodnjan-Dignano.

Kada je potrebno odlugiti o postupanju ¢lana Eti¢kog povjerenstva, umjesto ¢lana u
odlucivanju sudjeluje njegov zamjenik.

Clanak 22,
Eti¢ko povjerenstvo podnosi Gradona&elniku godinje izvjesce o svom radu, najkasnije
do kraja veljade za prethodnu godinu. Prihvaéeno godiSnje izvjes¢e objavljuje se na web

stranicama Grada Vodnjan-Dignano i u slu¥benom listu Grada Vodnjan-Dignano.

Gradonagelnik moZe zatraZiti izvanredno izvjed¢e o radu Etickog povjerenstva.



VI. JAVNOST KODEKSA
Clanak 23.
Kodeks se isti¢e na vidnom mjestu u prostorijama Grada Vodnjan-Dignano.

Kodeks se objavljuje u SluZbenim novinama Grada Vodnjan-Dignano te na web
stranicama Grada Vodnjan-Dignano .

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave u SluZbenim novinama Grada
Vodnjan-Dignano.

Klasa: 030-01/24-01/1
Urbroj: 2163-10-01/01-24-1
Pula, 10. prosinca 2024,
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